
 

 (13ماده  5نیرو در قالب قرارداد کار معین)تبصره  وبکارگیری آگهی جذب)

ختود از  واحدهای تحت  پوشت    د بمنظورتامین نیروی انسانی مورد نیاز درنظرداردانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی ودرمانی خراسان شمالی 

 شتته در ررا شترای   واجتد  افتراد  نفر از 801تعداد ومنابع وزارت متبوع،معاون محترم توسعه مدیری   81/9/29/د مورخه 209/902محل مجوز شماره 

آئین  18ماده  5پس از طی مراحل گزین  در قالب قرارداد کار معین )تبصره  عمومی ،تخصصی ومصاحبه آزمونذیل از طریق جدول  شغل های

 نامه اداری واستخدامی (بکارگیری نماید.

 ازیموردن یروهایجدول ن 
 

 

 

محل جغرافیائی  عنوان شغل

 خدمت

تعداد  جنسیت

 کل

 نوع آزمون شرایط احراز نوع سهمیه

 زن مرد

 پرستار

 * * بجنورد
91 

 آزاد
،یا یپرسوووو ارکارشناسووووی  یلیدارا بوووومدر  وووو ر     وووو 

کارشناسووووی ارشوووو  پرسوووو اری سوووورای   ای پرسوووو اری   

 راقبووووی  ووووای تیری،پرسوووو اری  راقبووووی  ووووای تیووووری   

ی،پرسوووووووو اری  نمزادار،پرسوووووووو اری دا لووووووووی  را   

اترژانس، ووووو یریی پرس اری،پرسووووو اری  کمدکار،پرسووووو اری

سالمن ی( شوووورت  بووووو دارا بوووومدر کارشناسووووی در رشوووو و  

    یلی پرس اری

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

* - 2 

 9 * * شیروان

 2 * * سملقان مانه و

 1 * * جاجرم آزاد/ایثارگر

 5 * * فاروج

 هوشبریکارشناس 
یاکارشناسی  یدر رش و  مشبر یکارشناس یلیدارا بمدر   ر      آزاد 9 * * دبجنور

 شرت  بو دارا بمدر (  کنملمژی سردش  مر ارش  پرس اری سرای  

   ر     یلی کارشناسی  مشبری

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

کارشناس 

 پرتودرمانی

 آزاد/ایثارگر 2 * * بجنورد
   یپر مدر ان یش و  کنملمژدر ر یکارشناس یلیدارا بمدر   ر     

  (یم راپیراد

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

کارشناس فناوری 

 اطلاعات سلامت 

 9 * * مانه و سملقان

 آزاد

، یدر رش و   ار  پزشک یکارشناس یلیدارا بمدر   ر     الف ( 

  یپزشک کی، انفمر ا اطلاعات سلا ی یفناتر

شکی ،   یریی رش و  ای   ار  پز کارشناسی ارش  در یکی ازب( 

سلا ی،انفمر ا یک  پزشکی،فناتری اطلاعاتفناتری اطلاعات 

  ر   پزشکی،  یریی    ات به اش ی تدر انی  شرت  بو دارا بمدر

 بن  الف کارشناسی در    یلی 

 عمم ی، خ  ی
 9 * * فاروج

 9 * * شیروان

 9 * * جاجرم

اس آزمایشگاه نکارش

 تشخیص طبی

 2 * * بجنورد

 9 * * جاجرم عمم ی، خ  ی یشگا یعلمم آز ا یکارشناس یلیدارا بمدر   ر      آزاد

 9 * * سملقان مانه و

 ماما

 9 * - بجنورد
یا کارشناسی  ییدر رش و  ا ا یکارشناس یلیدارا بمدر   ر      آزاد

 ارش   ا ائی  شرت  بو دارا بمدر   ر     یلی کارشناسی  ا ائی

 خ  یعمم ی،

 ،  ا بو
 9 * - جاجرم

 آزاد/ایثارگر 2 * - جرگلان راز و

مددکار بهداشتی 

 درمانی

 2 * * بجنورد

 آزاد

ت    ات  یا  ماع ی  دکار یکارشناس یلیدارا بمدر   ر     الف ( 

  ینیبال یرتانشناس، یا  ماع

،  یا  ماع ی  دکارکارشناسی ارش   یلیدارا بمدر   ر      ب(  

  ینیبال یرتانشناسانشناسی عمم ی ،رت

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

 

 

 

 

 9 * * جاجرم

 9 * * شیروان

فوریت بالینی کاردان 

 های پزشکی

 6 - * بجنورد
 آزاد/ایثارگر

 ی هایفمر یاز رش و  ا یکیدر  یکاردان یلیدارا بمدر   ر     

 .2ب ینن سرا نا ویداش ن سما  نیت  مچن یهمشی، بی، پرس اریپزشک

عمم ی، خ  ی

 6 - * شیروان ،  ا بو



 4 - * سملقان مانه و

بالینی کارشناس 

 فوریت های پزشکی

 ی هایفمر یاز رش و  ا یکیدر  یکارشناس یلیدارا بمدر   ر      9 - * بجنورد

 .2ب یرانن س نا ویداش ن سما  نیت  مچن ی،  مشبری، پرس اریپزشک

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

کارشناس بهداشت 

 خانواده

 9 * - سملقان مانه و
 یبه اشی عمم  یکارشناس یلیدارا بمدر   ر      آزاد

 عمم ی، خ  ی
 9 * - فاروج

پیشگیری و کارشناس 

 مبارزه با بیماریها

 9 - * شیروان
 یبه اشی عمم  یکارشناس یلیدارا بمدر   ر      آزاد

 9 - * راز و جرگلان

امور کارشناس 

 یآموزش

 9 * * بجنورد
 آزاد

 ییری   یاز رش و  ا یکیدر  سانسیفمق ل   ر     یلیدارا بمدر 

 یآ مزش ی،  کنملمژیآ مزش یزی، برنا و ریآ مزش

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

ارزشیابی کارشناس 

 و پژوهش در آموزش 

 9 * * بجنورد

 آزاد
 ییری   یاز رش و  ا یکیدر  سانسیفمق ل  ر     یلی دارا بمدر 

 یآ مزش ی،  کنملمژیآ مزش یزی، برنا و ریآ مزش
 عمم ی، خ  ی

برنامه کارشناس 

 نویس

 (سیستم )تحلیل گر

 3 * * بجنورد

 آزاد
از  یکیارش  در  یکارشناس ای یکارشناس  ر     یلی دارا بمدر 

  هاشیسراکلیو   م ریکا پ ی هن س یلی    یرش و  ا

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو
 9 * * قانمانه وسمل

 9 * * شیروان

 کارشناس تغذیه
 ،  ویعلمم  غذ غذیو ،   کارشناسی یلیدارا بمدر   ر     الف (  آزاد 9 * * جاجرم

  غذیو ، علمم کارشناسی ارش  علمم  ر     یلی دارا بمدر ب( 

،  شرت  بو دارا بمدر   ار   به اش ی در  غذیو،  غذیو بالینی

    یلی بن  الف

 9 * * فاروج  ی، خ  یعمم

کارشناس بهداشت 

 محیط

 آزاد 9 * * گرمه

،  طیبه اشی    ی هن س یکارشناس یلیدارا بمدر   ر     

 طیبه اشی   
 2 * * فاروج عمم ی، خ  ی

 آزاد/ایثارگر
 2 * - راز و جرگلان

کارشناس مواد 

 خوراکی و آشامیدنی

، کارشناسی  هن سی علمم ت صنایع غذایی یلی    دارا بمدر   ر  آزاد 9 * * بجنورد

ارش  در  یکارشناسیا  علمم تصنایع غذائی کن رل کیفی تبه اشی(

شیمی سرای   ت یا ،علمم تصنایع غذائی هن سی     یلی  رش و 

 (فی مشیمی 

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

 یدر رش و دارتساز یا  رفو یدک را یلیدارا بمدر   ر      آزاد/ایثارگر 2 * * بجنورد داروساز
عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

دارا بمدر   ر     یلی لیسانس در رش و    یلی   یریی ا مر  آزاد 9 * * بجنورد متصدی امور دفتری

 دف ری،  یریی  هانگردی

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

کارشناس بینایی 

 سنجی

 آزاد 9 * * بجنورد
 یسنج یینایبارش  در رش و  یکارشناس یلیدارا بمدر   ر     

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

سلامت کارشناس 

 روان

 9 * * جاجرم
 آزاد

 رش و در ی یا کارشناسی ارش کارشناس یلیدارا بمدر   ر     

 بالینی یرتانشناس    یلی

 

عمم ی، خ  ی

 ،  ا بو

 حسابدار
 9 * * بجنورد

 آزاد

 یکارشناس ارش و  ساب اری یدر  کارشناسی یلیدارا بمدر   ر     

عمم ی، خ  ی ق  ادارش  ا

 ،  ا بو
 یدر رش و  ساب ار کارشناسی یلیدارا بمدر   ر      9 * * سملقان مانه و

 کارگزین
 بجنورد

- * 9 

 آزاد
 ییری   یلیارش  در رش و     یکارشناس یلیدارا بمدر   ر     

 (ی  مل ادار ییری،  ی نابع انسان ییری     یسرا یدتل 
عمم ی، خ  ی

 و،  ا ب
* - 2 

 9 * * فاروج

کارشناس توانبخشی 

 فیزیکی

 )فیزیوتراپی(

 9 - * بجنورد

 عمم ی، خ  ی دارا بمدر   ر     یلی کارشناسی در رش و فیزیم راپی آزاد

کارشناس امور 

 پژوهشی

 9 * * بجنورد
 آزاد

دارا بمدر   ر     یلی کارشناسی ارش  در رش و زیسی شناسی 

 ، ژن یک انسانی سرای  ژن یک(
 عمم ی، خ  ی

 
  

 

 
  

 

 
 



 

 

 "باشند.  31حداقل  یلیمعدل تحص یدارا ستیبا یم ،یمندرج در آگه یو اختصاص یعموم طیعلاوه بر شرا داوطلبان: مهمتذکر"
 

 : شرایط عمومی -1

 . داشتن تابعيت ایران1

 اساسی. تدین به دین مبين اسلام یا یكی از ادیان رسمی كشور مصرح در قانون 2

 . التزام به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران3

 . انجام خدمت دوره ضرورت یا معافيت قانونی)ویژه آقایان(4

 وروانگردان. عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر5

 . نداشتن سابقه محكوميت جزایی موثر6

 ی شوند )طبق نظر كميسيون پزشكی یا گروهم بكارگيري. داشتن سلامت جسمانی، روانی و توانایی براي انجام كاري كه 7

 طب كار دانشگاه(

 . عدم انفصال از خدمت و یا عدم اخراج توسط دستگاهها و موسسات دولتی8

 . داوطلبان نباید از جمله افرادي باشند كه به موجب آراء مراجع قضائی و ذیصلاح، از خدمات دولتی منع شده باشند9

 واحد هاي تابعه دانشگاه علوم پزشكی خراسان شمالی وقرارداد كار معين ن رسمی، پيمانی. داوطلبان نباید از مستخدمي 11

 و یا بازخرید خدمت آنها باشند

  : شرایط اختصاصی -2

 سال تمام براي دارندگان مدارک 35،دیپلم مدرک تحصيلی سن تمام براي دارندگان سال 31سال و حداكثر  18داشتن حداقل 

سال تمام براي  45سال تمام براي دارندگان مدارک تحصيلی كارشناسی ارشد و 41تحصيلی كاردانی وكارشناسی، 

 تا تاریخ انتشار آگهی.بالاتردگان مدارک تحصيلی دكتري ودارن

 تبصره: موارد ذیل به شرط ارائه تأیيدیه هاي معتبر، به حداكثر سن مقرر اضافه خواهد شد:

 درصد به بالا، فرزندان و همسر آزادگان كه  25ان و همسر جانبازان جانبازان، آزادگان، فرزندان و همسر شهدا، فرزند -

دارندگان حداقل یك سال و بالاتر سابقه اسارت دارند و رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه )

نت توسعه مدیریت گواهی از معاونت نيروي انسانی سازمان بسيج مستضعفين یاسپاه پاسداران انقلاب اسلامی یا معاو

 )درخصوص كاركنان پایور نيروهاي مسلح ونيروهاي وظيفه(ومنابع جهاد كشاورزي ویا ستاد مشترک نيروهاي مسلح

 از شرط حداكثر سن معاف می باشند.

 سال.  5افراد خانواده معظم شهدا )شامل پدر، مادر، خواهر و برادر( تا ميزان  -

 قه حضور داوطلبانه در جبهه، به ميزان مدت حضور در جبهه. رزمندگان داراي كمتر از شش ماه ساب -

ارداد با كه بصورت غير مستقيم واز طریق شركت هاي پيمانكاري طرف قر شاغلسنوات شركتی داوطلبان شركتی -

 15دانشگاه ویا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشكی ،به خدمت اشتغال دارند ،حداكثر به ميزان 

 ال )طبق سابقه بيمه(س

كه بصورت قرارداد تمام وقت در دانشگاه ویا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت درمان  داوطلبانیسنوات شركتی  -

شركت هاي پيمانكاري طرف قرارداد آنها به خدمت اشتغال داشته اند ودر تاریخ آزمون با موسسه قطع  باوآموزش پزشكی 

 سال )طبق سابقه بيمه( 5همكاري نموده اند به ميزان 

داوطلبانی كه طرح خدمت نيروي انسانی موظف )اجباري یا اختياري ویا در قالب تمدید طرح(را با استناد قانون خدمت -

 پزشكان وپيراپزشكان انجام داده اند ،به ميزان انجام خدمت فوق .

 .مدت خدمت سربازي انجام شده -

 

 

 

 



 خدمت پزشکان وپیراپزشکان:*ضوابط ومقررات پذیرش مشمولین قانون 

الف(مشمولين قانون خدمت پزشكان وپيرا پزشكان در رشته هاي داراي طرح)اجباري(می بایست داراي معافيت یا گواهی 

 پایان انجام طرح خدمت مربوطه باشند.

ر واحد هاي كه در حين انجام خدمت قانونی د"اجباری":مشمولين قانون خدمت پزشكان وپيرا پزشكان رشته هاي 1تبصره 

ماه باقی مانده 3در صورتی مجاز به ثبت نام می باشند كه از ميزان تعهدات آنان حداكثر  دانشگاه می باشند اینتابعه 

 باشد)ملاک عمل براي محاسبه حداكثر سه ماه،از تاریخ آخرین روز ثبت نام می باشد(

تمدید وزارت متبوع، نسبت به  16/7/1393مورخ  845/111:در خصوص داوطلبانی كه به استناد بخشنامه شماره 2تبصره 

متقاضی  23/5/1392/د مورخ 1591/219بخشنامه شماره  1طرح آنان اقدام شده است، همچنين داوطلبانی كه به استناد بند 

 انجام خدمات قانونی بدون احتساب ضریب منطقه خدمتی باشند، در مدت باقيمانده تا سقف قانونی، نيازي به ارائه گواهی

به طرح براي اینگونه افراد كفایت می نماید. ضمناً مشمولين مذكور می توانند با  «گواهی اشتغال»ندارند و « پایان طرح»

 ارائه گواهی مربوطه در آزمون سایر دانشگاه هاي علوم پزشكی نيز شركت نمایند.

كه طرح خود را در سایر موسسات ب(مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در رشته هاي داراي طرح اختياري 

تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی می گذرانند در صورتی می توانند در آزمون استخدامی دانشگاه شركت 

 دانشگاه محل گذراندن طرح را ارائه نمایند.« انصراف از طرح» موافقتنمایند كه 

 های پزشکی:*شرایط اختصاصی وضوابط پذیرش رشته های شغلی حیطه فوریت 

( رستاركارشناس ارتباطات و عمليات )پ»، «كاردان فوریتهاي پزشكی» ، «كارشناس فوریتهاي پزشكی»در خصوص مشاغل 

 بر شرایط فوق الذكر، داشتن شرایط ذیل نيز الزامی می باشد :علاوه 

فشار خون، آسم،  ،ند دیابتـ داشتن سلامت كامل جسمانی و عدم ابتلا به بيماریهاي مزمن، واگير و صعب العلاج مان1

 نارسایی كليه، بيماریهاي پيشرفته قلبی و مانند اینها.

 ـ نداشتن صرع و هرگونه بيماري اعصاب و روان.2

یر با توان فيزیكی پرسنل در ارائه خدمت اـ نداشتن تغيير شكل مادرزادي یا اكتسابی اسكلتی بخصوص اندام ها )كه مغ3

 .طبق شرح وظایف سازمانی باشد(

 .ـ داشتن قدرت تلكم طبيعی زبان )نداشتن لكنت زبان(4

 .ـ داشتن قدرت بينایی و شنوایی كامل5

علاوه بر شرایط مندرج در « كاردان فوریتهاي پزشكی»و « در خصوص رشته هاي شغلی كارشناس فوریتهاي پزشكی

 قبلی برخورداري از شرایط ذیل نيز الزامی می باشد : هايبند

 .بالاترانتی متر و س 165ـ داراي قد 1

 .19و بيشتر از  31كمتر از  BMI (Index Body Mass)ـ داراي شاخص توده بدنی2

اولين مرحله از مصاحبه می باشد ودر صورتی كه داوطلب هریك از شرائط را احراز " BMI"و  "قد" اندازه گيريتذكر :

  پاراكلينيكی و...(باز می ماند. ننماید، از انجام سایر مراحل مصاحبه )تست آمادگی جسمانی،آزمایشات

 ا پایه دوم.( ی2رانندگی با آمبولانس )ب  ـ داراي گواهينامه3



( چنانچه فاقد گواهينامه مذكور باشند، در صورت قبولی در آزمون، بایستی تعهد 1گواهينامه )ب داراي تبصره : داوطلبان

پایان یك سال از زمان مصاحبه ارائه نمایند. بدیهی است در ( یا پایه دوم را تا 2محضري مبنی بر ارائه اصل گواهينامه )ب

 صورت عدم ارائه اصل گواهينامه در مدت تعيين شده استخدام فرد كان لم یكن خواهد شد.

( سه برابر 3و صحيح )بدین منظور از حداكثر )سریع ـ داشتن آمادگی جسمانی و مهارت هاي بدنی براي امدادرسانی 4

به ترتيب نمره فضلی و پس از اعمال اولویت ها و امتيازات كسب شده در آزمون كتبی، آزمون  داوطلبان واجد شرایط

 آمادگی جسمانی به عمل خواهد آمد(

در « كاردان فوریتهاي پزشكی»و « كارشناس فوریت هاي پزشكی»نكته : اولویت پذیرش در خصوص رشته هاي شغلی 

 ي پزشكی است.شرایط برابر با فارغ التحصيلان رشته فوریت ها

 مدارک مورد نیاز در هنگام ثبت نام:

 :داراي مدارک ذیل باشند در زمان ثبت نامصرفا داوطلبانی می توانند در این آزمون ثبت نام نمایند كه 

 آگهیمقطع تحصيلی مندرج در شرایط احراز مشاغل ذكر شده در مدرک و  -1

 كارت ملی -2

 عكسدار شناسنامه -3

 نظام وظيفه عمومی و یا معافيت دائم )ویژه برادران( كارت پایان خدمت -4

 (/ارائه گواهی ازاداره كل بنياد شهيد استانمدارک دال بر ایثارگري) ویژه داوطلبان ایثارگر -5

 مدارک دال بر معلوليت عادي )ارائه گواهی معلوليت از سازمان بهزیستی( -6

)امتيازات وسهميه هاي گانه ذكر شده در ذیل بند  هشتاز موارد مدارک دال بر بومی بودن )حسب مورد براساس هریك  -7

 قانونی(

با توجه به اینكه مدارک متقاضيان، پس از تعيين نمرات داوطلبان در آزمون بررسی خواهد شد، لذا در صورتی كه  :3تذکر

مغایر با شرایط مندرج در این ( معلولين عاديبومی بودن،گواهی اشتغال بكار ومدارک داوطلبان )به ویژه مدارک ایثارگري،

حقی براي متقاضی ایجاد نخواهد كرد، و در هر مرحله از آزمون، اعلام نتایج اوليه، مصاحبه و حتی  ، هيچ گونه باشد آگهی

داوطلب از سایر فرایند جذب حذف خواهد  اولویت یا سهميه مربوطه از داوطلب سلب خواهد شد و نهایی درصورت پذیرش

در صورت نياز،مدارک از مراجع ذیربط استعلام خواهد گردید وتطبيق اوليه ضمنانه اعتراضی ندارد.شد و حق هيچ گو

 انجام شده ،ملاک قطعی بر اصالت مدارک نخواهد بود.

،تاریخ شروع به معافيت دائم وپایان خدمت نظام وظيفه،ليفراغت ازتحص یگواه خیمحاسبه تار يملاک عمل برا:2تذکر

اولين روز   محاسبه سنوملاک   آخرین روز ثبت نامدر دوران طرح اجباري می باشند(،پایان طرح طرح)جهت افرادي كه 

  می باشد . ثبت نام
 

 *اقدامات مورد نیاز برای ثبت نام اینترنتی:

 . تكميل فرم ثبت نام اینترنتی)تقاضانامه ثبت نام(؛1

 .اسكن مدرک تحصيلی مندرج در آگهی2

 .اسكن فيش بانكی3

 كارت ملی وناسنامه .اسكن ش4

نموده و فایل آن را بر اساس  داوطلب می بایست یك قطعه عكس پرسنلی خود را با مشخصات زیر اسكن اسكن عكس:. 5

 شرایط ذیل آماده و از طریق سامانه آزمون ارسال نماید:

 كه در سال جاري گرفته شده باشد )عكس تمام رخ(.   3× 4عكس -



 باشد. JPG رمت عكس اسكن شده فقط باید با ف-

 .پيكسل باشد 311× 411و حداكثر  211×  311ازه عكس اسكن شده باید حداقلاند-

 تصویر داوطلب باید واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه باشد. -

 عكس خواهران باید با حجاب و صورت كامل آنان مشخص باشد. -

 یت بيشتر باشد. كيلوبا 111حجم فایل ذخيره شده عكس نباید از -

 هاي زاید عكس اسكن شده باید حذف شده باشد.  حاشيه-

 حتی الامكان عكس رنگی و داراي زمينه سفيد باشد. -

 تذكر: اسكن عكس از روي كارتهاي شناسایی )كارت ملی، شناسنامه و.....( قابل قبول نميباشد و داوطلبان لازم است از اصل

 م به اسكن نمایند.عكس و مطابق با توضيحات فوق، اقدا

 در صورت ارسال عكس غيرمعتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شركت در آزمون از وي سلب ميگردد. با :1تذکر 

مده در آزمون هاي قبلی، درخصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان، كه این موضوع اكثراً آتوجه به مشكلات به وجود 

ها  ام می كنند رخ داده است، تاكيد ميگردد چنانچه ثبت نام خود را توسط كافی نتنت ثبت ن داوطلبانی كه در كافی براي

نامی، حتماً نسبت به كنترل عكس ارسالی دقت نمایيد تا اشتباهاً عكس  دهيد، علاوه بر كنترل اطلاعات ثبت انجام می

باهی از طرف داوطلب، فرد به جاي عكس شما ارسال نگردد. بدیهی است كه در صورت ارسال عكس اشت داوطلب دیگري به

 مطابق مقررات با وي رفتار خواهد شد. عنوان متخلف تلقی و

 پرداخت وجه ثبت نام: تاریخ و-3

نجام خواهد پذیرفت. ا 22/19/97مورخ پنج شنبهلغایت روز  17/19/97روزشنبه مورخثبت نام به صورت اینترنتی از 

وپس از پرداخت  مراجعه www.est2.nkums.ac.ir:ه نشانیب موسسهمتقاضيان واجد شرایط می بایست به سایت 

تحت عنوان درآمدهاي غير درمانی دانشگاه  8475369193حساببه  ریال ریال( سيصد وشصت هزار)ریال361111مبلغ

تكميل فرم ثبت  اسكن فيش پرداختی و نسبت به آزمون قرارداديبعنوان حق شركت  ملت مركزي  نزد بانك علوم پزشكی

 ائه اطلاعات مورد نياز اقدام نمایند.نام وار

 لازم به توضيح است مدت زمان تعيين شده تمدید نمی گردد و متقاضيان باید در مدت زمان فوق نسبت به ثبت نام اقدام -

 نموده و از موكول نمودن آن به روزهاي پایانی خودداري نمایند.

 بكارگيري رهگيري خود را یادداشت نموده و تا پایان مراحلمتقاضيان شركت در آزمون باید پس از پایان ثبت نام كد  -

 نزدخود نگهداري نمایند.

 به ثبت نام هاي ناقص ترتيب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی به هيچ وجه مسترد نمی گردد. -

تایيد نهایی فرم  ثبت نام منوط به تكميل كليه مراحل و دریافت شماره پرونده و كد رهگيري می باشد و پس از :1تذکر 

 اینترنتی توسط داوطلب ، اطلاعات آن به هيچ عنوان قابل تغيير نمی باشد  .

 نحوه دریافت كارت شركت در آزمون: زمان برگزاري و-4

از طریق سایت  28/19/97و  27/19/1397مورخ  چهار شنبه سه شنبه و كارت ورود به جلسه امتحان درروزهاي -1/4

زمان ومحل  قابل چاپ خواهد بود همچنين يیا مراجعه حضور www.est2.nkums.ac.irنی: به نشا موسسه اینترنتی

 .طلاع داوطلبان خواهد رسيد به امتعاقبا اري امتحان درهنگام توزیع كارت برگز

لازم به ذكر است صدور كارت شركت در آزمون به منزله تایيد اطلاعات ارسالی از سوي داوطلبان نبوده و مدارک  

 .قرارخواهد گرفتبررسی مورد از اجراي آزمون  داوطلبان پس

 ازورود :همراه داشتن اصل شناسنامه یا كارت ملی جهت ورود به جلسه آزمون الزامی می باشد درغير این صورت5تذکر

 عمل خواهد آمد.افراد به جلسه ممانعت ب

سی مدارک(بر اساس اطلاعات ثبت ربا توجه به اینكه اعلام نتيجه اوليه)معرفی افراد براي بر:6تذکر

ی)خوداظهاري(داوطلبان وامتيازات وسهميه هاي قانونی انتخاب شده توسط آنان صورت می گيرد،به دليل اینكه در منا

تغيير در اطلاعات وارد شده به نحوي كه منجر به بهره مندي داوطلب از اولویت یا امتياز هنگام بررسی مدارک،هرگونه 



انتخاب اولویت ست ورود اطلاعات مذكور)ا مربوطه گردد،كل فرایند اعلام نتيجه را با اختلال مواجه می سازد،لذا لازم

(با دقت اگر در كافی نت صورت می گيرد (در فرم تقاضانامه ثبت نام)بخصوصبومی،وضعیت ایثارگری،سنوات خدمت شرکتی

وصداقت صورت گيرد چرا كه با توجه به مشكلات بوجود آمده در آزمون هاي قبلی،امكان اصلاح اطلاعات مذكور در هنگام 

 بررسی مدارک به هيچ وجه امكانپذیر نمی باشد وداوطلب حق هيچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.

 عبارتند از : كاردانی وبالاتر براي مقاطع كتبی یمواد امتحان -5

 شامل :  یعموم يهایامتحان توانمند -1/5

 (ICDLهفتگانه  هاي¬اطلاعات )مهارت يفناّور -1

 یو آمار مقدمات یاضیر-2

 یفارس اتيزبان و ادب-3

 یمعارف اسلام-4

 یعموم - یسيزبان انگل-5

 یو حقوق اساس یدانش اجتماع ،یاطلاعات عموم-6

 یلهوش و استعداد شغ-7

 گردد.  یم یطراح يا نهی( سوال به صورت چهارگز71درمجموع به تعداد) و

 يا نهیمورد درخواست داوطلب به صورت چهار گز یشامل سوالات مرتبط با رشته شغل یامتحان تخصص -2/5

 خواهد شد . یطراح

موارد  ریآن درسا ازيباشند وامت یمعاف م یبه سوالات معارف اسلام ییاز پاسخگو ینید يها تي:ا قل تبصره

 شود یم  عیامتحان توز

بـراي سـوالات حيطـه عمـومی      (1) یـك  كليه دروس آزمون عمومی واختصاصی بصورت چهار گزینه اي بـا ضـریب   – 3/5

به ازاي هر سه پاسخ غلط،یك پاسخ صـحيح حـذف   ضمناً  (براي سوالات حيطه تخصصی طراحی خواهد شد.2وضریب دو)

 خواهد شد.

 لبان واعلام نتیجه:نحوه پذیرش داوط -6

 تعيين حد نصاب:

 شرط اوليه انتخاب داوطلبان جهت انجام مصاحبه، كسب حدنصاب لازم در آزمون كتبی مطابق ذیل ميباشد:-1

آزمون محاسبه و  هر شغلبالاترین نمره مكتسبه درسه نفر داراي %(  51براي تعيين حدنصاب در آزمون، پنجاه درصد ) -2

 اب داوطلبان قرار ميگيرد.مبناي سایر مراحل انتخ

یك در هر رشته محل مورد تقاضا به تعداد وقانونی  انتخاب افراد پس از كسب حد نصاب با اولویت سهميه هاي بومی-3

 صورت می پذیرد. در مشاغل داراي مصاحبه سه برابر ظرفيتو ونيم برابر ظرفيت در مشاغل بدون مصاحبه 

 ایجاد نمی كند. يريمون هيچ گونه حق بكارگكسب حد نصاب نمره لازم در آز :7تذکر 

 معرفی به گزینش: 

%( نمره كل آزمون كتبی )پس از احتساب سهميه ها و ضرایب  71نمره نهایی افراد بر اساس وزن هفتاد درصد )  احتساب

احبه، به %( نمره مصاحبه، خواهد بود. بنابراین معرفی افراد به گزینش، پس از انجام مص 31مربوطه( وسی درصد ) 

 صورت خواهد گرفت. اییبرابر ظرفيت پذیرش، به ترتيب نمره كل نه 1 یك تعداد

 

  های قانونی: امتیازات و سهمیه -7

%( ایثارگران شامل  25سهميه بيست و پنج درصد ) % آن به مشمولين 25از كل مجوز تخصيص یافته به دانشگاه الف(

مسر و فرزندان جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر و همسر و فرزندان جانبازان، آزادگان و همسر و فرزندان شهدا، ه



سهميه پنج % به مشمولين 5اختصاص می یابد وآزادگان داراي یك سال و بالاي یكسال اسارت و خواهر و برادر شاهد 

آنان و فرزندان  رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان شامل%( 5درصد ) 

 %( و فرزندان آزادگان كمتر از یكسال اسارت اختصاص می یابد . 25جانبازان زیر بيست و پنج درصد ) 

عبارت  درصد سایر ایثارگران و یا بالعكس نمی باشند به 5درصد مجاز به بهره مندي از سهميه  25( مشمولين سهميه ب

 صرفاً از یكی از سهميه هاي مشخص شده استفاده نمایند.دیگر هر داوطلب می تواند در صورت مشمول بودن 

%( از طریق رقابت بين فرزندان شاهد و ایثارگران بيكار  25سهميه هاي ایثارگران مشمول بيست و پنج درصد ) ( ج

 وغيردانشجو انجام می پذیرد. فلذا كسب حد نصاب نمرات آزمون، رعایت شرط حداقل معدل و حداكثر سن براي داوطلبان

بدیهی است سایر شرائط اختصاصی مذكور )به استثناء خواهر و برادر شهيد( در حد سهميه تعيين شده الزامی نمی باشد.

 درج شده در آگهی لازم الرعایه خواهد بود.

درصد ایثارگران)به استثناء خواهر وبرادر شهيد(از شركت در 25د(با توجه به معاف بودن مشمولين سهميه استخدامی 

اي استخدامی،براساس هماهنگی هاي بعمل آمده با بنيادشهيد وامور ایثارگران،مشمولين سهميه مذكور تا حد امكان آزمون ه

 قبل از انتشار آگهی از سوي بنياد شهيد استان مربوطه به دانشگاه ذیربط معرفی گردیده است.لازم به ذكر است درصورتی

بقی سهميه در جدول رشته محل هاي مشخص شده)نوع % دانشگاه تكميل نگردیده باشد،ما25كه سقف سهميه 

درج شده است(كه در این صورت ایثارگران مكلفند جهت بهره مندي از سهميه مذكور در رشته محل "آزاد/ایثارگر"سهميه،

 هاي مربوطه شركت نمایند ودر بين خود به رقابت بپردازند.

كه درزمان مقرر ثبت نام  طیواجد شرا ثارگرانیا نياز ب یضلنمره ف بيدرصد به ترت 5 هيدرحد سهم ثارگرانیانتخاب ا( ه

ائط مندرج در آگهی وكسب حدنصاب لازم،از رمشمولين این سهميه به شرط دارا بودن شنموده اند ، انجام خواهد شد .

وزهاي هر %( كل مج5طریق رقابت با كليه مشمولين این سهميه در دانشگاه)به ترتيب نمره مكتسبه(،از حداكثر پنج درصد)

دانشگاه برخوردار خواهند بود.لازم به ذكر است رزمندگان در صورت ثبت نام وشركت در آزمون استخدامی وداشتن 

شرائط احراز لازم از شرط حدنصاب در آزمون معاف می باشند.)در حد سهميه تعيين شده(رعایت شرط سنی،معدل 

ندرج در آگهی براي سایر مشمولين این سهميه جهت ثبت ،جنسيت، مقطع ومدرک تحصيلی،شرائط احراز وسایر شرائط م

 ت در آزمون الزامی است.كنام وشر

 خدمت داوطلبانه در جبهه شامل: بسيجيان، جهادگران و نيروهاي مردمی رزمنده، كاركنان شاغل و بازنشستگان توجه :

 قانون كار و مقررات تأمين اجتماعی ودستگاههاي اجرایی، سازمانها، نهادها و شركت ها و مؤسسات دولتی یا تحت پوشش 

 قوانين خاص، صاحبان شغل آزاد در شركت ها و مؤسسات خصوصی، صنوف آزاد و افراد بدون شغل )دانشجویان، دانش

 آموزان و افراد فاقد كار( بوده كه از طریق بسيج مستضعفين سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و جهاد سازندگی به مناطق

امنيتی اعزام شده اند. تأیيدیه مدت حضور در مناطق مذكور حسب مورد با معاونت نيروي انسانی  جنگی، عملياتی و

 بسيج مستضعفين سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و معاونت توسعه و منابع وزارت جهاد كشاورزي می باشد. سازمان

محلی را انتخاب نمایند كه  موظفند شغلدرصد در زمان انتخاب شغل محل  5درصد و  25ایثارگران مشمول سهميه هاي -و(

ایثارگران مشمول، در شغل  تعداد مورد نياز آن شغل محل ها بيش از یك نفر باشد. لازم به تاكيد است اولویت انتخاب براي

 باشد. بیش از یك نفرمحل هایی است كه ظرفيت پذیرش آن ها 

يب با جانبازان، آزادگان، فرزندان شاهد، فرزندان جانبازان درصد به ترت 25در بين مشمولين سهميه  بكارگيرياولویت  -ز(

درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان با یك سال اسارت و بيشتر می باشد. و در صورت عدم تكميل سهميه از بين ایثارگران 25

د، همسر جانبازان الذكر مانده سهميه قابل تسري به سایر ایثارگران مشمول سهميه یاد شده به ترتيب به همسر شهي فوق

 درصد و بالاتر، همسر آزادگان با یك سال اسارت و بيشتر، خواهر و برادر شهيد تعلق می گيرد.25

كه در  درصد سهميه ایثارگران از طریق رقابت با سایر داوطلبان واجد شرایط صورت خواهد گرفت 31مازاد بر  پذیرش  -ر(

 . الزامی خواهد بود این صورت رعایت اولویت بومی وكسب حدنصاب نمره



درصد توصيه می شود براي حصول اطمينان از امكان بهره مندي خود ازسهميه  25ط( به تمامی ایثارگران مشمول سهميه 

پرونده خود تماس و نسبت به مشخص شدن وضعيت  تشكيل محل شهيد وامورایثارگرانبا بنياد ،مذكور، قبل از ثبت نام

 دام نمایند.شغلی و درصورت لزوم اصلاح آن اق

( اولویت انتخاب در مشمولين پنج درصد سهميه ، با رزمندگان ميباشد )رزمندگان در صورت ثبت نام و شركت درآزمون ک

نمرات فضلی  و داشتن شرایط احراز لازم در حد سهميه تعيين شده از شرط حدنصاب در آزمون معاف بوده و بر اساس

رقابت خواهند  ن سهميه مذكور در اولویت بعدي قرار داشته و در بين خود بهمكتسبه انتخاب خواهند شد( و سایر مشمولي

 پرداخت.

 ل( در خصوص ایثارگران، در مواردي كه نياز به تخصص وجود دارد رعایت شرایط علمی الزامی می باشد.

 تبسه حداكثر از سهمعلولين عادي به شرط دارا بودن شرایط مندرج در آگهی و كسب حد نصاب لازم به ترتيب نمره مكه( 

%( سهميه قانونی برخوردار خواهند بود ) مشروط به داشتن سلامت جسمی و روانی لازم براي ایفاي شغل مورد 3درصد ) 

 نظر(.

 یادآوری : 

باشد.لذا به گواهی هاي  صادره  توسط  یقابل قبول م دهیهاي فوق كه صرفاً توسط ادارات كل استان صادرگرد گواهی*

 اثرداده نخواهدشد. بيان ها تحت هيچ عنوان ترتادارات شهرست

گان  رفتهیوضع پذ لیتبد یمبن يتعهد چگونهيه خراسان شمالی یدرمان یوخدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشك*

 فوق را نخواهد داشت . يبندها نيمشمول

بومی ن عادي به داوطلبان ومعلولي كليه سهميه هاي استخدامی دانشگاه پس از كسر سهميه هاي استخدامی ایثارگران -

در صورت برخورداري از شرائط مندرج در آگهی وكسب حد نصاب نمره به ترتيب نمره فضلی اختصاص خواهد شهرستان 

یافت.در صورتی كه ظرفيت مورد نياز هریك از رشته هاي شغلی مندرج در آگهی استخدام از بين داوطلبان بومی شهرستان 

د تا تكميل ظرفيت از بين داوطلبان بومی استان وسپس داوطلبان غير بومی همان رشته تكميل نگردد،پذیرش بقيه افرا

 شغلی به ترتيب نمره فضلی صورت می پذیرد.

 بومی به افرادي اطلاق می شود كه حداقل داراي یكی از ویژگيهاي زیر باشند: داوطلب

 تلقی ميگردند. استانیا شهرستان داوطلب بومیتيب به ترافرادي كه حداقل داراي یكی از ویژگيهاي زیر باشند، حسب مورد 

 بومی شهرستان:

 یكی باشد. شهرستان محل تولد داوطلب یا همسر وي با شهرستان محل مورد تقاضا -1

 همسر و فرزندان كارمندان رسمی و پيمانی دولت و یا نيروهاي مسلح )اعم از شاغل و یا بازنشسته( كه شهرستان محل -2

 با شهرستان محل مورد تقاضا یكی باشد. آنانزنشستگی خدمت فعلی یا با

( را به صورت متوالی وپيش دانشگاهی ( سال از سنوات تحصيلی )ابتدایی، راهنمایی، دبيرستان4داوطلب حداقل چهار )  -3

 یا متناوب درشهرستان محل مورد تقاضا طی كرده باشد.

( سال سابقه پرداخت حق بيمه در شهرستان محل مورد تقاضا را 4حداقل چهار)  داوطلبپدر، مادر و یا همسر ،داوطلب -4

 د.نداشته باش

 بومی استان:

 یكی باشد. محل مورد تقاضااستان محل تولد داوطلب یا همسر وي با  استان -1

 محل استانهمسر و فرزندان كارمندان رسمی و پيمانی دولت و یا نيروهاي مسلح )اعم از شاغل و یا بازنشسته( كه  -2

 محل مورد تقاضا یكی باشد.استان با  آنانخدمت فعلی یا بازنشستگی 



( را به صورت متوالی وپيش دانشگاهی ( سال از سنوات تحصيلی )ابتدایی، راهنمایی، دبيرستان4داوطلب حداقل چهار )  -3

 محل مورد تقاضا طی كرده باشد. استانیا متناوب در

محل مورد تقاضا را داشته  استان( سال سابقه پرداخت حق بيمه در 4اقل چهار) حد داوطلبپدر، مادر و یا همسر ،داوطلب -4

 د.نباش

 باشد. یدر زمان ثبت نام م يكشور ماتيبودن، تقس یبوم نييتع ياستان و شهرستان برا ي: مبنا1تبصره

اخت هایی احتساب سنوات پرداخت بيمه صرفا به پرد"شهرستان واستان"(شرائط بومی4:درخصوص بند هاي)2تبصره 

ات درمانی،بيمه اخت بيمه روستائی،بيمه درقبال خدملحاظ خواهد شد)پرد كه در قبال اشتغال فرد صورت گرفته باشد،

 دوران سربازي و... مورد قبول نمی باشد(.

شهرستان محل خدمت )كارگاه( كه بيمه بابت آن پرداخت  "شهرستان "(شرائط بومی4:ضمنا درخصوص بند )3تبصره 

 .ملاک عمل می باشد )نه شهرستان صادر كننده گواهی پرداخت حق بيمه(شده است 

محلی كه فرد در آن بازنشسته شده است ملاک عمل می  "بومی شهرستان واستان"( موارد 2:درخصوص بند )4تبصره 

 باشد)نه محل انتقال مستمري بازنشستگی(.

دو و چهار(  يخود )موضوع بندها نیوالد يشده برااعلام  یبوم طیتوانند از شرا یم یداوطلبان در صورت :5تبصره 

تولد داوطلبان  خی( مربوط به پس از تارمهيپرداخت حق ب ای یكه زمان تحقق موضوع )اشتغال، بازنشستگ ندیاستفاده نما

 باشد.

 خواهند بود. ییايمحل جغراف كیشغل و  كیداوطلبان منحصراً مجاز به انتخاب  -8

 :ر رسمی*امتیازات کارکنان شاغل غی

به نمره مكتسبه كاركنان شركتی شاغل در موسسه یا سایر موسسات تابعه وزارت متبوع كه خدمت آنان تا انتشار آگهی -1

به ازاء هرسال  برخورداری از شرائط مندرج در آگهی وکسب حدنصاب نمره آزموناستخدام تدوام داشته باشد صرفا در صورت 

( درصد وحداكثر تا 2موسسات تابعه وزارت بهداشت،درمان وآموزش پزشكی،دو)تجربه مربوط ومشابه در دانشگاه ها و

 ( درصد نمره كل اضافه خواهد شد.21بيست)

به سنوات خدمت)تجربه مربوط ومشابه(در قالب قانون خدمت پزشكان وپيرا پزشكان)طرح نيروي انسانی(ویا  تذکر مهم:

 تعلق نمی گيرد. خدمت در سایردستگاه هاي دولتی یا بخش خصوصی امتياز

 تذکرات کلی:

)چه در مقاطع تحصيلی اعلام شده و چه در مقاطع تحصيلی بالاتر از مقطع تحصيلی آگهی شده اعم از دانشجویان -1

 مرتبط یا غير مرتبط با مدر تحصيلی درج شده در شرائط احراز آگهی(حق شركت در آزمون را ندارند.

 ،یبلامانع است، لكن در صورت احراز قبول  یاعلام شده در آگه یليتحصبالاتر از مقاطع  انیشركت دانشجو تبصره:

مبنی بر عدم امكان دریافت هرگونه مدرک  ليو گواهی دانشگاه محل تحص یآنان مستلزم ارائه انصراف قطع رشیپذ

 باشد. یدانشگاهی، قبل از صدور حكم قرارداد م

)مدارک مرتبط با  در شرایط احراز مشاغل مندرج در آگهی م شدهمقاطع تحصيلی اعلا .دارندگان مدارک تحصيلی بالاتر از2

 حق شركت در آزمون را ندارند. شغل آگهی شده(

تبصره:درصورتی كه داوطلب در بدو استخدام داراي مقطع تحصيلی بالاتر غير مرتبط با مدرک تحصيلی مندرج در آگهی 

بنی بر عدم درخواست اعمال مدرک تحصيلی مربوطه پس از هد نامه محضري معباشد،حسب نظر دانشگاه ،ملزم به ارائه ت

 صدور حكم استخدامی خواهد بود.



اعلام  ماه پس از 2. مدارک تحصيلی فارغ التحصيلان دانشگاه آزاد اسلامی در صورت پذیرفته شدن در آزمون ، حداكثر 3

 نتيجه بایستی به تأیيد سازمان مركزي دانشگاه مذكور برسد.

گهی و یا ارائه مدارک به صورت آدر متن  به هر نحو از عدم رعایت دقيق ضوابط و شرایط اعلام شده . مسئوليت ناشی4

تعيين شده ویا هرگونه مغایرت بين اطلاعاتی كه داوطلب در زمان تكميل تقاضانامه ثبت نام اعلام می نماید  ناقص در زمان

د و در هر مرحله از مراحل برعهده داوطلب خواهد بو دارک اعلام نتيجه اوليه وبررسی م با مستندات ارائه شده در زمان

واقعيتی را اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا  محرز شود داوطلب بهوحتی در صورت پذیرش نهائی  آزمون

م فاقد شرایط مندرج در آگهی است، از انجام مراحل بعدي محروم گردیده ودر صورت صدور حككتمان نموده است و 

 وداوطلب حق هيچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت. ، حكم مزبور لغو و بلااثر می شودقرارداد

 . انتخاب نهایی پذیرفته شدگان آزمون پس از طی مراحل گزینش ميسر ميباشد و اسامی پذیرفته شدگان پس از تأیيد5

 سایت موسسه خواهد رسيد.مراجع ذي صلاح به اطلاع داوطلبان از طریق 

به هسته گزینش  روز 15ظرف مدت ه : داوطلبان موظفند پس از اعلام اسامی پذیرفته شدگان طبق برنامه تنظيمی تبصر.

ذخيره وفرد كان لم یكن تلقی شده ، قبولی فرد دانشگاه براي تكميل پرونده گزینشی مراجعه نمایند.درصورت عدم مراجعه 

 نه اعتراضی نخواهد داشت.وداوطلب حق هيچ گوبجاي وي به گزینش معرفی خواهد شد 

خواهد بود وداوطلبان اطلاعات مورد نياز  /دانشگاهموسسه هرگونه اطلاع رسانی درخصوص امتحان از طریق سایت .6

 خود را بدین طریق دریافت خواهند كرد.

ثبت نام فرم  تائيدداوطلب با و باتوجه به این كه ملاک ثبت نام ازمتقاضيان تكميل برگ درخواست شغل می باشد .7

لازم است درتكميل آن نهایت دقت را به عمل آورده وهيچگونه  صریحاًوتلویحاًاقراربه علم كامل، به مفادآگهی نموده است

 .اصلاحاتی پس از ثبت نام قابل پذیرش نخواهد بود

رارتباط د ازيمورد ن هیدیي/تأیموسسه گواه نیا یبامعرف یآگه یعموم طیشدگان موظفند باتوجه به شرا رفتهیپذ.8

 .دیانجام كار اخذ نما ییوتوانا ی،روان یباسلامت جسمان

 و نياز ، قرارداد تمدید خواهد شد. یاز نحوه خدمت تیانعقاد قرار داد بصورت موقت ميباشد و درصورت رضا .9

ان مدت به ميز وعدم ادامه تحصيل خدمت يدر محل مورد تقاضاتعهد محضري جهت اشتغال  ،ییشدگان نها رفتهیاز پذ .11

استفاده  رهيآنان لغو و از وجود افراد ذخ قرارداد ،اخذ می گردد. در صورت عدم اجراي تعهد و یا انصراف از خدمتقرارداد 

 شود. یم

ا درصورتی می توانند در این آزمون ثبت نام نمایند كه عنوان مقطع تحصيلی ،رشته تحصيلی ویا فداوطلبان صر .11

لذا داوطلبان  شده باشد.ذكرور كامل ومشخص در شرائط احراز مشاغل در جدول آگهی گرایش رشته تحصيلی آنان به ط

بدیهی است در هر مرحله از فرایند جذب  فاقد شرائط تحصيلی درج شده در آگهی از ثبت نام جدا خودداري نمایند.

ر شده در آگهی منطبق وبكارگيري مشخص گردد كه مقطع تحصيلی ،رشته تحصيلی ویا گرایش تحصيلی آنان با شرائط ذك

،ازسایر مراحل استخدام حذف خواهند شد نيست وداراي پسوند وپيشوند كمتر ویا بيشتر از آنچه در آگهی است می باشد

 وحق هيچ گونه اعتراضی نخواهند داشت.

 .استخراج فهرست افراد داراي حدنصاب صرفا بر اساس ميانگين نمره كل عمومی واختصاصی خواهد بود ودر این12

)براي استخراج  مرحله،سهميه ها ویا امتيازات اعمال نخواهد شد.به عبارت دیگر اولویت بومی وامتياز كاركنان شركتی

 برابرظرفيت(صرفا براي داوطلبانی اعمال خواهد شد كه حد نصاب لازم را كسب كرده باشند. 1.5فهرست 



ي آنهاست ونتيجه نهائی پس از احتساب ،انطباق واعمال ضمنا امتياز مكتسبه داوطلبان صرفا بر اساس اطلاعات خود اظهار

 مستندات كليه افراد با امتيازات وسهميه هاي قانونی اعلام خواهد گردید.

روز مهلت دارند اعتراضات احتمالی خود را در خصوص نحوه بررسی  11.داوطلبان پس از اعلام نتيجه قطعی حداكثر 13

 ا به دانشگاه تسليم نمایند.مال سهميه ها وامتيازات كتبعمدارک وا

مدارک ویا مصاحبه وغيره ، به منزله انصراف از ادامه  تحویلعدم مراجعه داوطلب در زمان مقرر تعيين شده براي  .14

 روند استخدام می باشد وداوطلب حق هيچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.

 


