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 جناب آقاي  علي اكبر اسماعيلي سرپرست هسته گزينش

 جناب آقاي  مهندس مرتضي حاتمي سرپرست مركز بهداشت شهرستان مانه و سملقان

 جناب آقاي  دكتر حميد  توكلي قوچاني سرپرست محترم دانشكده بهداشت

 جناب آقاي  دكتر رضا مهرآرا سرپرست محترم دانشكده دندانپزشكي

 رهنما سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فاروججناب آقاي  عباس 

 جناب آقاي  مرتضي صادقي سرپرست محترم شبكه و مركز بهداشت شهرستان جاجرم

جناب آقاي  مهندس حمزه  وحيدي فر سرپرست آمار، فناوري اطلاعات و ارتباطات )فاوا( 

 دانشگاه

 شهرستان فاروج سركار خانم  عطيه حداد عليزاده سرپرست مركز بهداشت

 جناب آقاي  دكتر جليل فخراني مدير محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان گرمه

 جناب آقاي  دكتر اميرعلي قهرماني معاون محترم تحقيقات و فناوري

 سركار خانم  دكتر فاطمه خراشادي زاده سرپرست محترم دانشكده پرستاري بجنورد

 محترم غذا و داروجناب آقاي  دكتر سيد علي وكيلي معاون 

جناب آقاي  دكتر نويد ابراهيمي پور سرپرست محترم مركز آموزشي پژوهشي و درماني امام 

 حسن )ع(

 جناب آقاي  دكتر ميلاد انوري سرپرست محترم مجتمع آموزشي و درماني خاتم الانبياء

 سركار خانم  دكتر زهرا جهاني سرپرست محترم بيمارستان پورسينا آشخانه

 ي  احمد حميدي مدير محترم مديريت حراست دانشگاهجناب آقا

جناب آقاي  دكتر تقي دولت آبادي رئيس محترم اورژانس پيش بيمارستاني و مدير حوادث 

 دانشگاه

جناب آقاي  حسين لشكر دوست رئيس محترم اداره بازرسي ،ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به 

 شكايات

محترم مديريت امور پشتيباني و رفاهي  جناب آقاي  مهندس محمد سيف زاده سرپرست

 دانشگاه
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 جناب آقاي  دكتر احمد وثوقي مطلق معاون محترم آموزشي دانشگاه 

 جناب آقاي  مهندس مرتضي حاتمي سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان مانه و سملقان

 جناب آقاي  دكترمحمد رضا حيدري قولانلو سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شيروان

جناب آقاي  دكترمحمد رضا حيدري قولانلو سرپرست محترم مجتمع آموزش عالي سلامت 

 شيروان

 جناب آقاي   مهندس سيد عرفان حاتمي سرپرست محترم شبكه بهداشت راز و جرگلان

 جناب آقاي دكتر محمد حسيني سرپرست محترم بيمارستان امام رضا)ع( بجنورد

 ت محترم دانشكده پزشكيجناب آقاي  دكتر عبدالله رازي سرپرس

 جناب آقاي  دكتر سيد مهران مجتبائي سرپرست محترم بيمارستان شهداي فاروج

 جناب آقاي  دكتر محمد رضا اكبري معاون محترم بهداشتي دانشگاه

 جناب آقاي  دكتر امين خردمند سرپرست محترم بيمارستان امام خميني )ره( شيروان

 سيدي سرپرست محترم معاونت فرهنگي و دانشجويي جناب آقاي  دكتر سيد احياء

 جناب آقاي  دكتر علي عفتي زاده معاون محترم درمان دانشگاه

 سركار خانم  دكتر زهره روهنده سرپرست محترم بيمارستان بنت الهدي

 سركار خانم  آزاده صيدمحمدخاني سرپرست بيمارستان جواد الائمه جاجرم

 معاون و جانشين محترم مركز بهداشت بجنورد جناب آقاي  دكتر رضا زمان زاده

ضريب حقوق و مزاياي نيروهاي رسمي ، پيماني ، قراردادي كار معين ، پزشك  افزايشموضوع : 

 ١٤٠٢خانواده ،  طرحي و ضريب كا و  اعضاء محترم هيات علمي در سال 

 سلام عليكم :

 تصويب بانضمام وزارت عالي مقام  1402/  01/  22 مورخ 100/  45  شماره نامه تصوير بپيوست ، احتراما          

 حقوقي ضريب تعيين خصوص در وزيران محترم هيات 1402/  01/  15  مورخ ه 61124 ت/  3607 شماره نامه

ت دستورفرماييد نسبت به صدور و اعمال اس خواهشمند لذا.  گردد مي ارسال اقدام جهت ذيل بشرح 1402 سال

 . نمايند اقدام 1402/  01/  26 تاريخ تا حداكثر  احكام حقوقي

 و هزار چهار( 4024)  ـ ضريب حقوقي مشمولين آئين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي بميزان1

كار معين و قرارداد پزشك خانواده  قرارداد و پيماني ، رسمي كارمندان حقوق حداقل و ريال چهار و بيست

 نظام مشمول كارمندان حقوق حداقل و ريال هزار هشت و پنجاه و ششصد ميليون نه و بيست(  29658000)  بميزان

 مي تعيين ريال چهارصد و چهارهزار و سي و ميليون شانزده(  16034400) بميزان دولت كاركنان پرداخت هماهنگ

 .گردد
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( پنج و هفت هزار  57305محترم هيات علمي دانشگاه باستناد بند يك تصويب نامه مذكور )ـ ضريب حقوقي اعضاء 2 

 و سيصد و پنج ريال تعيين مي شود.

ـ امتياز سنوات خدمت ، تجربه مربوط و دوره هاي آموزشي طي شده مورد تاييد و سوابق خدمت در مشاغل مديريتي 3

 . ي باشدقابل احتساب م 1402و سرپرستي كاركنان در سال 

دستورالعمل نحوه تعيين حق شغل ، حق شاغل ، فوق العاده مديريت و سرپرستي ...  7ماده  3ـ باستناد تبصره 4

پرداخت فوق العاده مديريت مشروط به تصدي پست مديرتي و اشتغال در آن پست مي باشد .ضمنا چنانچه بنا به 

تري منصوب شده باشد . پرداخت فوق العاده مذكور با ضرورت فرد با ابلاغ انشائي به سمت همتراز يا سمت بالا

 هماهنگي مديريت منابع انساني دانشگاه بلامانع مي باشد.

 12 تبصره الف بند( 1) جزء امتيازات اعمال از ناشي ريالي مبلغ الذكر فوق نامه تصويب  6ماده  2باستناد تبصره -5

 1400براساس ضريب ريالي سال  1398انون بودجه سال ق 12 تبصره( ي) بند و كشور كل 1397 سال بودجه قانون

 محاسبه و در احكام حقوقي اعمال مي گردد.

 اول ماه كسرمقرري به نسبت معاونت اين 1393/  09/  15 مورخ 93/  30/  18007 شماره بخشنامه باستناد ـ 6

آزمايشي را طي كرده و به استخدام  دوره كه كساني ماه اولين مستمر هاي العاده فوق و حقوق كسر همچنين و كاركنان

 نامه آئين 55 و 53-51-50 مواد موضوع كشوري بازنشستگي  رسمي پذيرفته مي شوند براي مشمولين صندوق

 .گردد پرداخت كشوري بازنشستگي صندوق به و كسر دانشگاهها علمي هيات غير كاركنان استخدامي و اداري

ايش حقو ق و مزاياي كاركنان مازاد بر سي سال سابقه خدمت مشمولين افز احكام از اول ماه مقرري كسر عدم ـ 7

قانون اصلاح مقررات بازنشستگي و وظيفه قانون استخدام كشوري  3صندوق بازنشستگي كشوري موضوع ماده 

 1368/  12/  13مصوب 

 94، با كد حكم  ـ صدور احكام كارمندان رسمي ، آزمايشي ، مشمولين خدمت پزشكان و پيراپزشكان و ضريب كا8

 .گردد صادر 757  كد با 1402 سال حقوق ضريب افزايش با  و شرح حكم با عنوان

 افزايش و پيماني استخدام قرارداد ضوابط تمديد) بعنوان حكم شرح و 94 حكم كد با پيماني كارمندان حكم صدور ـ 9

  758  كد با 1402 سال حقوق

 معين كار قرارداد تمديد عنوان تحت  759و كد شرح حكم  94با كد ـ صدور حكم كارمندان قرارداد كار معين 10

 760  حكم شرح كد و 94 كد با خانواده پزشك طرح كارمندان و 1402 سال حقوق افزايش و(  31 ماده 5 تبصره)

 .1402 سال ضريب افزايش و خانواده پزشك طرح قرارداد تمديد عنوان تحت

مورخ  1401/  1020101/  2343عين و طرح پزشك خانواده باستناد نامه شماره تبصره ـ براي نيروهاي قرارداد كار م

سرپرست محترم مديريت توسعه سازمان و تحول اداري حكم اختصاص پست سازماني همزمان  1401/  12/  07

 با حكم تغيير حقوق و مزايا صادر شود .
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كار و نوبت كار ي صرفا بر اساس محل خدمت  محيط شرايط سختي هاي العاده فوق پرداخت گردد مي تاكيد  ضمنا*  

كاركنان ،اشتغال در نوبت هاي غير متعارف و بر اساس شيفت موظفي طبق مقررات اقدام نمايند . بديهي است نظارت 

 .باشد مي مربوطه واحد  بر حسن اجراي پرداخت فوق العاده هاي مذكور برعهده مدير و كارگزين

 

 
  

 دكتر حسن براتي زاده

معاون توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

 ریزي

 

 
 

 


