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گاه                                                                                                    به                                                                                    كليه واحدهای تابعه دانش
،طرحي و ضريب كا و اعضاء محترم هيات علمي در ضريب حقوق و مزاياي نيروهاي رسمي ، پيماني  افزايش موضوع :

 ١٤٠١سال 
 : سلام عليكم 

مقام محترم عالي وزارت بانضمام تصويب نامهه  1401/  03/  03مورخ 100/  242احتراما، به پيوست تصوير نامه شماره         

 شهر  به 1401 سال حقوقي ضريب تعيين خصوص در وزيران محترم هيات 1401 /02/15 مورخ ه 59826 ت/21487شماره 

 فرمائيد نسبت به صدور و اعمال احكام حقوقي اقدام نمايند . دستور است خواهشمند لذا ، گردد مي ارسال اقدام جهت ذيل

( 3353)  سهه و پنجهاه ه ضريب حقوقي مشمولين آئين نامه اداري و استخدامي كاركنان غير هيات علمي به ميزان سه هزار و1

( 24/  715/  000ن )ميهزا بهه  خهانواده پزشه  قهرارداد و معهين كار قرارداد و پيماني ، رسمي كارمندان حقوق حداقل و ريال

 دولهت كاركنان پرداخت هماهنگ نظام قانون مشمول كارمندان حقوق حداقل و ريال هزار پانزده و هفتصد و ميليون چهار بيست

 .گردد مي تعيين ريال هزار دو و شصت و سيصد و ميليون سيزده(  13/  362/  000) بميزان

 و پنجاه و هفتصد ستناد بند ي  تصويب نامه مذكور چهل و هفت هزار وه ضريب حقوقي اعضاي محترم هيات علمي دانشگاه با2

 .شود مي تعيين ريال( 47/  754) چهار

امتيازات سنوات خدمت، تجربه مربوط و دوره هاي آموزشي طي شده مورد تاييد و سهواب  خهدمت در مشهاغل مهديريتي و  -3

دستور العمل نحوه تعيين شغل وشهاغل )  7ماده 4طب  تبصره قابل احتساب مي باشد .ضمنا  1401سرپرستي كاركنان در سال 

معاون اداره و همتراز مشمول سواب  سرپرستي و رئيس اداره و همتراز ، معاون مديركل و همتراز و مدير كهل و همتهراز ...جهزء 

 مشاغل مديريتي( مي باشد.

فيلد ، ابتدا مقدار مورد نظهر از سهواب  را بهه  تبصره ه در خصوص محاسبه امتياز سواب  سرپرستي و مديريتي در قسمت ساير

مقدار سابقه سرپرستي يا مديريتي اضافه مي كنيم و بعد در همين قسمت ساير فيلد نوع مسئوليت پست را ، متناسهب بها نهوع 

 پست سرپرستي يا مديريتي تعريف مي كنيم.
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وق العاده مديريت و سرپرسهتي و...پرداخهت فهوق دستورالعمل نحوه تعيين ح  شغل ، ح  شاغل ،ف 7ماده 3باستناد تبصره -4

العاده مديريت مشروط به تصدي پست مديريتي و اشتغال درآن پست مي باشد. ضمنا چنانچه بنا به ضرورت ، فرد با ابهلا  بهه 

 سمت همتراز يا سمت بالاتري منصوب شده باشد، پرداخت فوق العاده مذكور با همهاهنگي مهديريت منهابن انسهاني دانشهگاه

 بلامانن مي باشد.

پس از اعمال افزايش هاي موضوع بندهاي فوق الذكر مجموع مبلغ مندرج در حكم كارگزيني براي كاركنان رسمي و پيماني و -5

والدين شهدا و مجموع مبالغ مندرج در قرارداد منعقده براي كاركنان قهرارداد كهارمعين و كاركنهان طهر  خهدمت پزشهكان و 

( پنجاه و شش ميليون ريال كمتر شود و مابه التفاوت آن بها مبلهغ  56/  000/  000ركرد نبايد از مبلغ )پيراپزشكان به نسبت كا

(در احكام درج مي گردد. اين ميزان ثابت  12( بند )الف (تبصره )1( ريال با عنوان تفاوت تطبي  موضوع جزء ) 56/  000/  000)

 لين مجددا محاسبه مي گردد.نبوده و با هر گونه تغيير در حكم كارگزيني مشمو

( قانون حمايت از خانواده و 15كل كشور و بند )پ( ماده ) 1401( قانون بودجه سال 12( بند الف تبصره )12ه در اجراي جزء )6

به ترتيب دو  1401امتياز كم  هزينه عائله مندي مزدوجين جديد و ح  اولاد فرزندان متولد سال  1400جواني جمعيت مصوب 

 ابر مي گردد.و سه بر

 ضهرايب كهه باشد مي علمي هيات محترم اعضاء به مربوط آن تبصرهاي همراه به الذكر فوق مصوبه 11 و 9 شماره بندهاي  ه7

 جهداول طب  دانشگاهها علمي هيات اعضاء جذب العاده فوق به مربوط ضرايب و ويژه العاده فوق و(مخصوص) شغل العاده فوق

 .باشد مي مصوبه پيوست

اين معاونت نسبت به كسر مقرري ماه اول كاركنان و همچنين كسر  93/9/15مورخ  18007/30/93تناد بخشنامه شماره باس -7

حقوق و فوق العاده هاي مستمر اولين ماه كساني كه دوره آزمايشي را طي كرده و به استخدام رسمي پذيرفته مي شهوند بهراي 

آئين نامه اداري واستخدامي كاركنهان غيهر هيهات علمهي  55و53-51-50مشمولين صندوق بازنشستگي كشوري موضوع مواد 

 دانشگاهها كسر و به صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت گردد.
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 تبصره :ايثارگران تابن قوانين خود مي باشند -

ع تبصره عدم كسر مقرري ماه اول از احكام ترميم و افزايش حقوق و مزاياي كاركنان مازاد بر سي سال سابقه خدمت موضو-9

 68/12/13قانون اصلا  مقررات بازنشستگي و وظيفه قانون استخدام كشوري مصوب  3ماده  2

 تغييهر) 94 حكهم كهد بها  صدور احكام كارمندان رسمي، آزمايشي، مشمولين خدمت پزشكان و پيراپزشكان و ضريب كا ، -10

 .گردد صادر 730  كد با(  ريال3353 به 3048 از 1401 سال حقوق ضريب افزايش) عنوان با  حكم شر  و( مزايا و حقوق

 افهزايش و پيمهاني اسهتخدام قرارداد ضوابط تمديد)  عنوان با حكم  شر  و 94 حكم كد با  صدور حكم كارمندان پيماني -11

يه هسهته نظر و پيماني استخدام قرارداد تمديد ضوابط تائيد اخذ از بعد 731  كد با(  ريال 3353 به 3048 از 1401 سال حقوق

 گزينش صادر گردد.

 5 تبصهره)  معهين كهار قرارداد تمديد عنوان تحت  732و كد شر  حكم  94ه صدور حكم كارمندان قرارداد كار معين با كد 12

 تمديهد عنهوان تحهت 733 حكهم شر  كد و 94 كد با خانواده پزش  طر  كارمندان و1401 سال حقوق افزايش و(  31 ماده

 1401اده و افزايش ضريب سال خانو پزش  طر  قراداد

 

 

 

 دكتر حسن براتي زاده  
 توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی معاون
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 رونوشت : 
 مشاور و رئيس محترم دفتر رياست دانشگاه جهت استحضار -
مديران محترم منابع انساني ،بودجه ،مالي و پشتيباني دانشگاه جهت اطلاع -

 وپيگيري لازم

 


