
 

  معاینات شغلی )قبل از استخدام، دوره ای و اختصاصی( به منظور ایجاد یک سیستم پایش و مراقبت دایمی 
 برنامه های مربوط به حفاظت و ایمنی به منظور ایجاد یک سیستم حفاظت فنی در محیط کار 
 آن ءشت حرفه ای به منظور حفظ و ارتقابرنامه های مربوط به بهدا 
 ایجاد امکانات امدادی و درمانی اولیه 
 برنامه های مربوط به آموزش ایمنی و بهداشت شغلی 
 برنامه های مربوط به ناتوانی یا توانبخشی در صنعت 
 کنترل وضعیت تغذیه کارکنان 

 

 در کارخانجات و ایمنی کار ایحرفه بهداشتمهندسی برنامه های کلی و اجرایی 

 


