
 

 

 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   1هدف کلی

 کمی ارتقاء

 کیفی و

 فعالیتهای

 آموزشی

 دانشکده

 

 

 در تحصیلی های رشته افزایش

کارشناسی مقطع  

 

 

رشته 1افزایش حداقل

مبتنی بر اسناد 

بالادستی، به رشته 

 های موجود

01/01/1402 20 آموزشی های در گروه ارد اولویت رشته تعیین  29/12/1402  معاون آموزشی دانشکده و معاونت آموزشی  تعداد)رشته( 

تهیه  و مربوطه های و ارسال فرم تکمیل

 لازم مستندات
30 01/01/1402  29/12/1402  معاون آموزشی دانشکده و معاونت آموزشی  تعداد)فرم ها( 

01/01/1402 10 نواقصرفع  /مجوز اخذ جهت پیگیری  29/12/1402  معاون آموزشی دانشکده و معاونت آموزشی  تعداد)پیگیری ها( 

 مصوب رشته اندازی راه
40 01/01/1402  29/12/1402  تایید رشته 

معاون آموزشی و ریاست ، گروه آموزشی

 دانشکده

مکاتبه و ارسال  درخواست به معاونت 

 اموزشی جهت خریدتجهیزات 
20 01/01/1402  29/12/1402  تعداد مکاتبه 

 مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول مرکز مهارت 

01/01/1402 40 پیگیری جهت خرید تجهیزات  29/12/1402  مدیر گروه -مسئول مرکز مهارت  خرید تجهیزات 

رامسئول اج نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   1هدف کلی  

 

 کمی ارتقاء

 کیفی و

 فعالیتهای

 آموزشی

 دانشکده

 

 هیات اعضای توانمندسازیارتقاء 

 علمی

 

 کارگاههای افزایش

 اساتید آموزشی

کارگاه در  5به تعداد 

 دانشکده

01/01/1402 20 نیاز مورد کلاسهای نیازسنجی  29/12/1402   و دبیر کمیته توانمندسازی  EDOمدیر  تعداد)کارگاه( 

01/01/1402 20 دانشگاه مطالعات مرکز با گیهماهن  29/12/1402  و دبیر کمیته توانمندسازی  EDOمدیر  تعداد)کارگاه( 

01/01/1402 40 نامه گواهی اعطایو  کلاس برگزاری  29/12/1402  و دبیر کمیته توانمندسازی  EDOمدیر  تعداد)کارگاه( 



 

نوز عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   1هدف کلی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  

 کمی ارتقاء

 کیفی و

 فعالیتهای

 آموزشی

 دانشکده

 

 

 

 

 

افزایش رضایتمندی دانشجویان 

دانشکده آموزشی فعالیتهای از   

 

 های مهارت مرکز تجهیز

 درصد20 میزان به بالینی

 بر گذشته سال به نسبت

لیست چک اساس  

01/01/1402 30 ای آموزشیانجام نیاز سنجی با گروه ه  29/12/1402  مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول مرکز مهارت  تعداد فرم 

هماهنگی با سرپرست دانشکده جهت 

 تاییددرخواست خرید تجهیزات
10 01/01/1402  29/12/1402  تعداد درخواست 

 مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول مرکز مهارت 

معاونت اموزشی  مکاتبه و ارسال  درخواست به

 جهت خریدتجهیزات 
20 01/01/1402  29/12/1402  تعداد مکاتبه 

 مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول مرکز مهارت 

01/01/1402 40 پیگیری جهت خرید تجهیزات  29/12/1402  مدیر گروه -مسئول مرکز مهارت  خرید تجهیزات 

راه اندازی و تجهیز واحد 

اسکیل لب رشته کارشناسی 

 مامایی

انجام نیاز سنجی و اختصاص فضا با گروه های 

 آموزشی
30 01/01/1402  29/12/1402  مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول مرکز مهارت  تعداد فرم 

هماهنگی با سرپرست دانشکده جهت 

 تاییددرخواست خرید تجهیزات
10 01/01/1402  29/12/1402  تعداد درخواست 

 مور مالی ا–وه مدیر گر -مسئول مرکز مهارت 

مکاتبه و ارسال  درخواست به معاونت اموزشی 

 جهت خریدتجهیزات 
20 01/01/1402  29/12/1402  

 مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول مرکز مهارت  تعداد مکاتبه

01/01/1402 40 پیگیری جهت خرید تجهیزات  29/12/1402  مدیر گروه -مسئول مرکز مهارت  خرید تجهیزات 

ینه سازی تجهیز کلاس ها به

و واحدها به وسایل کمک 

 درصد20 میزان آموزشی  به

 بر گذشته سال به نسبت

لیست چک اساس  

01/01/1402 30 انجام نیاز سنجی و تعیین لیست مورد نیاز   29/12/1402  مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول آموزش  تعداد فرم 

هماهنگی با سرپرست دانشکده جهت 

 واست خرید تجهیزاتتاییددرخ
10 01/01/1402  29/12/1402  تعداد درخواست 

 مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول آموزش 

مکاتبه و ارسال  درخواست به امور مالی جهت 

 خریدتجهیزات 
20 01/01/1402  29/12/1402  تعداد مکاتبه 

 مور مالی ا–مدیر گروه  -مسئول آموزش 

 ات پیگیری جهت خرید و نصب تجهیز
40 01/01/1402  29/12/1402  خرید تجهیزات 

 مسئول امور مالی



 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   1هدف کلی

 کمی ارتقاء

 کیفی و

 فعالیتهای

 آموزشی

 دانشکده

 

 

 

 

 

افزایش رضایتمندی دانشجویان 

دانشکده آموزشی فعالیتهای از   

 

ایش میزان دسترسی به افز

جلد  3170منابع علمی )از

  (جلدکتاب3826کتاب به 

افزایش میزان دسترسی به و

جلدکتاب  29کتب مرجع )از

جلدکتاب( 39به   

 

انجام نیاز سنجی با  ریاست دانشکده وگروه های 

 آموزشی
30 01/01/1402  29/12/1402  معاون آموزشی   –مسئول کتابخانه  تعداد فرم 

01/01/1402 10 اعتبار تامین جهت پژوهشی معاونت با یهماهنگ  29/12/1402  معاون آموزشی   –مسئول کتابخانه         تعداد درخواست 

 مرکزی کتابخانه مسئول با هماهنگی

 خرید جهت دانشگاه
20 01/01/1402  29/12/1402  تعداد مکاتبه 

 معاون آموزشی   –مسئول کتابخانه         

 جهت خرید و ارسال کتبپیگیری 
40 01/01/1402  29/12/1402  خرید تجهیزات 

 مسئول کتابخانه         

 

 8تجهیز سایت دانشکده از 

سیستم 20سیستم به   

01/01/1402 30 انجام نیاز سنجی با گروه های آموزشی  29/12/1402  مور مالی ا–معاون آموزشی  –مسئول سایت  تعداد فرم 

ست دانشکده جهت هماهنگی با سرپر

 تاییددرخواست خرید تجهیزات
10 01/01/1402  29/12/1402  تعداد درخواست 

 مور مالی ا–معاون آموزشی  –مسئول سایت 

مکاتبه و ارسال  درخواست به معاونت 

 اموزشی جهت خریدتجهیزات 
20 01/01/1402  29/12/1402  تعداد مکاتبه 

 مور مالی ا–معاون آموزشی  –مسئول سایت 

01/01/1402 40 پیگیری جهت خرید تجهیزات  29/12/1402  مور مالی ا–معاون آموزشی  –مسئول سایت  خرید تجهیزات 

توسعه آزمون آسکی در دروس 

عملی قبل ازورود به عرصه 

دانشجویان پرستاری و فوریت 

کارگاه قبل  2پزشکی به میزان 

از ورود به عرصه دانشجویان 

یپرستاری و فوریت پزشک  

هماهنگی با  گروه و معاون آموزشی 

 دانشکده پرستاری
1402خرداد 10 1402خرداد   

تعداد فرم یا 

 جلسه
 دیر گروهم -مسئول مرکز مهارت 

ارائه درخواست  به گروه و شورای آموزشی 

دانشکد جهت  کسب تاییدیه جهت برگزاری 

 آسکی

1402خرداد 10 1402خرداد   تعداد درخواست 

 دیر گروهم - مسئول مرکز مهارت

1402شهریور 10 ابلاغ به اساتید هیئت علمی و مربیان  1402شهریور   مسئول مرکز مهارت              تعداد ابلاغ 

 برگزاری کارگاه پره عرصه 
1402شهریور 70 1402شهریور   صورتجلسه اجرا 

 ساتیدا -مسئول مرکز مهارت 



 

 

 

 

 

 

 

 

نوز عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   1هدف کلی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  

 کمی ارتقاء

 کیفی و

 فعالیتهای

 آموزشی

 دانشکده

افزایش رضایتمندی دانشجویان 

دانشکده آموزشی فعالیتهای از   

 

 

ارائه خدمات با کیفیت جهت 

افزایش رضایتمندی 

 میزان دانشجویان به

 سال به نسبت درصد20

لیست چک اساس بر گذشته  

01/01/1402 40 ه ریزی مدون جهت کارآموزی دانشجویان برنام  29/12/1402  کارشناس گروه-مدیر گروه تعداد لوگ بوک 

01/01/1402 40 برنامه ریزی مدون جهت ارائه خدمات مشاوره  29/12/1402  اساتید مشاور-مدیر دانشجویی-مدیرگروه ساعات حضور مشاور 

د مشاور برگزاری جلسات حضوری  منظم  اساتی

01/01/1402 20 با دانشجویان   29/12/1402  تعداد ) جلسه( 
 اساتید مشاور

 نوین های شیوه از استفاده

 آموزشی

استفاده از فناوری های نوین 

 به  در تدریس و آموزش

 به نسبت درصد20 میزان

 چک اساس بر گذشته سال

 لیست

01/01/1402 60 آزمون عملی در آسکی OSCE روش از استفاده  29/12/1402  مسئول مرکز مهارت -مدیر گروه   تعداد)آسکی( 

01/01/1402 20 برگزاری ژورنال کلاب توسط گروه های آموزشی  29/12/1402  و دبیر کمیته توانمندسازی  EDOمدیر  تعداد)ژورنال( 

01/01/1402 20 برگزاری کیس ریپورت توسط گروه های آموزشی  29/12/1402  و دبیر کمیته توانمندسازی  EDOر مدی تعداد)کیس.( 

 اعتبار استانداردهای استفاده از

آموزشی ای موسسه بخشی  

پیاده سازی استانداردها در 

 راستای افزایش کیفیت به

 به نسبت درصد 50 میزان

 چک اساس بر گذشته سال

 لیست  

1402مرداد 10 تعیین مسئول پایش استانداردها 1402مرداد   دانشکده معاون آموزشی  ابلاغ 

01/01/1402 20 برنامه ریزی جهت خودارزیابی واحدهای تابعه  29/12/1402  دبیر کمیته اعتباربخشی و مدیر گروه تعداد)برنامه( 

 انجام ارزیابی درونی گروه های آموزشی و 

 واحدهای تابعه دانشکده
40 01/01/1402  29/12/1402  مدیر گروهدبیر کمیته اعتباربخشی و  تعداد)ارزیابی( 

01/01/1402 30 تکمیل و ارسال اعتباربخشی گروه های آموزشی  29/12/1402 (مکاتبهتعداد)   دبیر کمیته اعتباربخشی و مدیر گروه 



 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   2هدف کلی

 کمی ارتقاء

 کیفی و

 فعالیتهای

 شیوهپژ

 دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرح های تحقیقاتی افزایش 

 

 

احیا جلسات پژوهشی 

جلسه  5به تعداد  دانشکده

 در سال 

مستقل تشکیل مکاتبه با معاونت پژهشی جهت 

 پژوهشی دانشکده جلسات
20 01/01/1402  30/01/1402  تعداد مکاتبه 

 ریاست دانشکده-مسئول پژوهش

01/01/1402 20 دانشکده صدور ابلاغ اعضای شورای پژهشی  29/12/1402  ریاست دانشکده-مسئول پژوهش تعداد ابلاغ 

01/01/1402 60  طبق برنامهبرگزاری جلسات حضوری    29/12/1402  مسئول پژوهش تعداد ) جلسه( 

طرح  5ارائه حداقل 

تحقیقاتی مصوب 

 دانشجویی

 و مقدماتی نویسی پروپوزال آموزش کارگاه 2 برگزاری

 دانشجویان جهت فتهپیشر
60 01/01/1402  29/12/1402 (کارگاهتعداد)   

 ریاست دانشکده-مسئول پژوهش

  تصویب طرح های تحقیقاتیپیگیری اخذ مجوز 

 دانشکده پژوهشی جلسهدر دانشجویی 
40 01/01/1402  29/12/1402 (مکاتبهتعداد)   

 ریاست دانشکده-مسئول پژوهش

01/01/1402 20 دانشجوییطرح تحقیقاتی  و تصویب ارائه   29/12/1402 .(طرحتعداد)   ریاست دانشکده-مسئول پژوهش 

ارائه حداقل یک طرح 

پژوهشی  توسط هر عضو 

 هیئت علمی در سال

 و مقدماتی نویسی پروپوزال آموزش کارگاه 2 برگزاری

 اساتید جهت پیشرفته
60 01/01/1402  29/12/1402 (کارگاهتعداد)   

 انشکدهریاست د-مسئول پژوهش

پیگیری اخذ مجوز تصویب طرح های تحقیقاتی  

 دانشکده اساتید با هزینه مشخص در جلسه پژوهشی
40 01/01/1402  29/12/1402 (مکاتبهتعداد)   

 ریاست دانشکده-مسئول پژوهش

01/01/1402 20 اساتیدطرح تحقیقاتی  و تصویب ارائه   29/12/1402 .(طرحتعداد)   نشکدهریاست دا-مسئول پژوهش 

ارائه حداقل یک مقاله 

توسط هر عضو هیات 

 علمی در سال 

 قالب در پیشرفته نویسی مقاله آموزش

01/01/1402 100 کارگاه  29/12/1402 .(مقالهتعداد)   

 ریاست دانشکده-مسئول پژوهش

افزایش تعداد محققان 

)هیئت علمی و  غیر 

 میزان به هیئت علمی(

 سال به نسبت %10

 گذشته

و اخذ حداقل یک سهمیه در فراخوان  پیگیری

 جذب هیات علمی در هرسال
60 01/01/1402  29/12/1402 (مکاتبهتعداد)   

 ریاست دانشکده-مسئول پژوهش

 و هابیمارستان پژوهش واحد همکاری جلب

 های طرح ارائه جهت بهداشتی مراکز

 پژوهشی شورای به پرسنل، پژوهشی

40 01/01/1402  29/12/1402 مکار(هتعداد)   

 ریاست دانشکده-مسئول پژوهش



 

 

 

 

 

 

 

 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   2هدف کلی

 کمی ارتقاء

 کیفی و

 فعالیتهای

 شیپژوه

 دانشکده

 

 

 

درون گسترش همکاری های 

در  بخشی و برون بخشی

زمینه های آموزشی و 

  پژوهشی

 

 لسهج یک حداقل برگزاری

ماه در کلاب ژورنال   

01/01/1402 20 پژوهشی شورای از مجوز اخذتنظیم برنامه و   30/01/1402  ریاست دانشکده-مسئول پژوهش تعداد مکاتبه 

مدرس استاد با هماهنگی  20 01/01/1402  29/12/1402  ریاست دانشکده-مسئول پژوهش تعداد ابلاغ 

01/01/1402 60  طبق برنامهبرگزاری جلسات حضوری    29/12/1402  مسئول پژوهش تعداد ) جلسه( 

برگزار حداقل یک جلسه  

گزارش موردی )کیس 

 ریپورت( در هر فصل

01/01/1402 20 پژوهشی شورای از مجوز اخذتنظیم برنامه و   30/01/1402  ریاست دانشکده-مسئول پژوهش تعداد مکاتبه 

مدرس استاد با هماهنگی  20 01/01/1402  29/12/1402  ریاست دانشکده-مسئول پژوهش تعداد ابلاغ 

01/01/1402 60  طبق برنامهبرگزاری جلسات حضوری    29/12/1402  مسئول پژوهش تعداد ) جلسه( 

مشاوره و راهنمایی حداقل 

یک پایان نامه از دانشگاه ها 

 و دانشکده ها

مشاوره و راهنمایی حداقل یک پایان نامه از 

 دانشکده هادانشگاه ها و 

100

0 
01/01/1402  29/12/1402  

پایان تعداد)

(نامه  

 ریاست دانشکده-مسئول پژوهش

افزایش تعامل با سایر مراکز 

آموزشی پژوهشی و 

 تحقیقاتی

عقد یک تفاهم نامه پژوهشی با سایر مراکز 

01/01/1402 100  آموزشی و تحقیقاتی  29/12/1402  
تفاهم تعداد)

.(نامه  

 ت دانشکدهریاس-مسئول پژوهش



 

 

 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   3هدف کلی

 توسعه

 منابع

, انسانی

 مالی،

 فضای

 و فیزیکی

 پشتیبانی

 

 

 

 مستقر  اداریافزایش نیروی 

دانشکده در   

 به  افزایش جذب نیرو

 سال به نسبت %10 میزان

 گذشته

ت سازمانی کارکنان و اعضای هیات اصلاح چار

  علمی
60 01/01/1402  29/12/1402  وجود چارت 

 امور اداری-ریاست دانشکده

01/01/1402 40 سالطی کارشناس در  دوپیگیری جذب حداقل   29/12/1402 (نیروتعداد)   امور اداری-ریاست دانشکده 

   پیگیری احداث دانشکده

مستقل در محوطه 

 الانبیاء بیمارستان خاتم

انجام مکاتبات به منظور احداث ساختمان 

 مستقل دانشکده
20 01/01/1402  30/01/1402  تعداد مکاتبه 

 ریاست دانشکده

01/01/1402 20 تعامل با سایر دستگاههای دولتب  29/12/1402  ریاست دانشکده تعداد جلسات 

01/01/1402 60 پیگیری جهت اخذ مجوز  29/12/1402 تبه و ..مکاتعداد    ریاست دانشکده 

پیگیری افزایش امکانات و 

تجهیزات کلاسهای 

 و اساتید اتاق و آموزشی

 %10 میزان به  کارمندان

   گذشته سال به نسبت

01/01/1402 30 پیگیری تجهیز اتاق اساتید  29/12/1402 مکاتبه و ..تعداد    امور اداری-ریاست دانشکده 

01/01/1402 30 کارمندانپیگیری تجهیز اتاق   29/12/1402 مکاتبه و ..تعداد    امور اداری-ریاست دانشکده 

01/01/1402 60 کلاسهای آموزشیپیگیری تجهیز   29/12/1402 مکاتبه و ..تعداد    
 امور اداری-ریاست دانشکده



 

 

جرامسئول ا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   4هدف کلی  

 ارتقاء

 های برنامه

 فرهنگی،

 و حمایتی

 انگیزشی

 دانشکده

 

 

 

-برگزاری فعالیتهای فرهنگی

مناسبات مرتبط  و   ورزشی

جهت اعضای هیات علمی و 

 کارمندان

افزایش تعداد جشن ها و 

 میزان به در دانشکده مراسم

 سال به نسبت 10%

 گذشته

برگزاری جشن در مناسبتهای ویژه برای اعضای 

 سال طیلمی گروه وکارکنان مرتبط در هیات ع
50 01/01/1402  29/12/1402  تعداد جشن 

 امور اداری-ریاست دانشکده

در راستای طرح جوانی  اجرای بخشنامه های 

اعضای هیات  جهت جمعیت به نحو مقتضی

 علمی و کارکنان 

50 01/01/1402  29/12/1402  
ی نیروتعداد)

(مشمول طرح  

 اریامور اد-ریاست دانشکده

افزایش انگیزه  اعضای هیات 

  علمی گروه وکارکنان

 %10 میزان به دانشکده

 گذشته سال به نسبت

01/01/1402 30 تقدیر از فعالان فرهنگی و ورزشی در طول سال  30/01/1402 تقدیرنامهتعداد    امور اداری-ریاست دانشکده 

ارائه مشوق های مادی و معنوی برای 

و ایده های برتر به  پیشنهادات تاثیرگذار

 تشخیص ریاست دانشکده
30 01/01/1402  29/12/1402  

 امور اداری-ریاست دانشکده تعداد تقدیرنامه

01/01/1402 40 به نحو مقتضی خانواده های با شکوهتشویق   29/12/1402  امور اداری-ریاست دانشکده تعداد تقدیرنامه 



 

 

یتعنوان فعال برنامه هدف کمی   5هدف کلی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن 

ارتقاء 

سطح 

ایمنی 

 دانشکده

برگزاری دوره ها و مانورهای 

مدیریت بحران و حوادث غیر 

 مترقبه و پدافند غیرعامل

و افزایش توانمندی کارکنان 

 در مواقع بحراندانشجویان 

 به نسبت %10 میزان به

    گذشته سال

ی کارکنان و اعضای هیات اصلاح چارت سازمان

  علمی
100 01/01/1402  29/12/1402  وجود چارت 

 امور اداری-ریاست دانشکده

امکانات پشتیبانی برای 

 فایلها و اطلاعات آموزشی

محافظت و دسترسی به 

اطلاعات در زمانهای مورد 

درصد  50به میزان  نیاز

 نسبت به گذشته

ه خریداری یک دستگاانجام مکاتبات به منظور 

 هارد
70 01/01/1402  30/01/1402  تعداد مکاتبه 

 ریاست دانشکده-آموزش -امور مالی

تهیه و ارائه فایلهای پشتیبان از دروس تخصصی 

 به مدیرگروه
30 01/01/1402  29/12/1402  تعداد هارد 

 ریاست دانشکده -اساتید

نصب محافظ برای دستگاه 

 های الکترونیکی

 حفظ و نگهدار صحیحارتقاء 

 میزان به وسایل الکترونیکی

 سال به نسبت 10%

   گذشته

خریداری و نصب حداقل چهار عدد محافظ برق 

 سال طیبرای دستگاه های الکترونیکی در 
30 01/01/1402  29/12/1402  درخواست خرید  

 امور اداری-ریاست دانشکده

پیگیری برقراری برق اضطراری به تعداد یک  

های مراکز مهارتها و سیستم برای کلاس

 سال  طی آموزشی دانشکده در 

30 01/01/1402  29/12/1402  
وجود برق 

 اضطراری

 امور اداری-ریاست دانشکده



 

 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   6هدف کلی

 کمی ارتقاء

 کیفی -

معیشتی، 

رفاهی و 

 فرهنگی

 دانشجویان

 

 

 

 

 

 فضاهایارتقاء کمی و کیفی 

  خوابگاهی

 تجهیز و بازسازی توسعه،

 خوابگاهی فضاهای

 60خواهران به میزان 

درصد نسبت به سال 

  گذشته

 ارزیابی وضعیت موجود توسط مهاونت دانشجویی و 

 و سایر مسئولینریاست دانشکده 
30 01/01/1402  29/12/1402 جساتتعداد      ت دانشکدهریاس – امور دانشجوییمسئول  

01/01/1402 20 اعتبار تامین جهت دانشگاه با هماهنگی  29/12/1402  ریاست دانشکده تعداد درخواست 

و گزارش نظر دانشجویان شبکه هماهنگی با ریاست 

01/01/1402 20 نسبت به فضا و تختهای موجود   29/12/1402  
جلسه یا تعداد 

 مکاتبه

 امور مالی شبکه –ریاست دانشکده

هماهنگی با امور مالی و کارپرداز جهت خریداری 

 تجهیزات مورد نیاز
30 01/01/1402  29/12/1402 تجهیزاتتعداد    

 ریاست دانشکده – امور دانشجوییمسئول 

 سبز، فضای محوطه ایجاد

 کشی وخط آسفالت

 فوتبال) ورزشی فضاهای

 و راکت میز و دستی

 در...( و میز روی تنیس

 و برادران خوابگاه محیط

نسبت به وضعیت  خواهران

 موجود

 ارزیابی وضعیت موجود توسط مهاونت دانشجویی و 

 و سایر مسئولینریاست دانشکده 
30 01/01/1402  29/12/1402 جساتتعداد      ریاست دانشکده – امور دانشجوییمسئول  

01/01/1402 20 اعتبار تامین جهت،  دانشگاه با هماهنگی  29/12/1402 د درخواستتعدا   ریاست دانشکده 

سایر ارگانها جهت و شبکه هماهنگی با ریاست 

 همکاری 
20 01/01/1402  29/12/1402  تعداد درخواست 

 امور مالی شبکه –ریاست دانشکده

هماهنگی با امور مالی و کارپرداز جهت خریداری 

01/01/1402 30 تجهیزات مورد نیاز  29/12/1402  تعداد درخواست 

 ریاست دانشکده – امور دانشجویی مسئول

 خوابگاه وضعیت ارزیابیارتقاء 

 20به میزان   موجود های

درصد نسبت به سال 

 گذشته

1402فروردین 10 تهیه چک لیست مطابق با استانداردها 1402فروردین  چک لیستتعداد    کارشناس خوابگاه – امور دانشجوییمسئول  

 چک لیست ارزیابی دوره ای خوابگاه ها طبق

  و توسط کارشناس بهداشت محیط
30 01/01/1402  29/12/1402 ارزیابیتعداد    

 کارشناس خوابگاه – امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 20 استخراج مشکلات موجود بر اساس ارزیابی   29/12/1402  کارشناس خوابگاه –مسئول امور دانشجویی  تعداد جلسات 

کلات و استاندارد سازی برنامه ریزی جهت حل مش

 خوابگاه 
40 01/01/1402  29/12/1402  صورتجلسه  

 کارشناس خوابگاه –مسئول امور دانشجویی 



 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   6هدف کلی

 کمی ارتقاء

 کیفی -

معیشتی، 

رفاهی و 

 فرهنگی

 دانشجویان

 

 

عیت تغذیه دانشجویانارتقاء وض  

 

 سلف استانداردهای ارتقاء

 30به میزان  سرویس

درصد نسبت به سال 

  گذشته

توسط  تهیه چک لیست مطابق با استانداردها

 کارشناس تغذیه
1402فروردین 10 1402فروردین  چک لیستتعداد    کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول  

 ستطبق چک لی سلف سرویسارزیابی دوره ای 

  و توسط کارشناس بهداشت محیط
30 01/01/1402  29/12/1402 ارزیابیتعداد    

 کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 20 استخراج مشکلات موجود بر اساس ارزیابی   29/12/1402  کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول  تعداد جلسات 

اندارد سازی برنامه ریزی جهت حل مشکلات و است

 خوابگاه 
40 01/01/1402  29/12/1402  صورتجلسه  

 کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 10   نظرسنجی دوره ای از دانشجویان طبق چک لیست  29/12/1402  کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول  صورتجلسه  

سبد  کیفی - کمی ارتقاء

غذایی دانشجویان به 

درصد نسبت به  20زان می

 سال گذشته

 

ت نظارت بر کیفیت  مواد اولیه تهیه شده و نحوه پخ

 مواد اولیه بر اساس چک لیست 
20 01/01/1402  29/12/1402 ارزیابیتعداد    

 کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول 

وه نظارت دوره ای و ارزیابی کمیت و کیفیت غذا و نح

 توزیع آن 
20 01/01/1402  29/12/1402 ارزیابیتعداد    

 کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول 

 ایینظارت بر رعایت دور چین ها و میوه در برنامه غذ

 دانشجویان
10 01/01/1402  29/12/1402 ارزیابیتعداد    

 کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 10 استخراج مشکلات موجود بر اساس ارزیابی   29/12/1402  کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول  صورتجلسه  

برنامه ریزی جهت حل مشکلات و استاندارد سازی 

 خوابگاه 
20 01/01/1402  29/12/1402  صورتجلسه  

 کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 20   نظرسنجی دوره ای از دانشجویان طبق چک لیست  29/12/1402  کارشناس تغذیه – امور دانشجوییمسئول  صورتجلسه  

استانداردهای سالن های  ارتقاء

 ورزشی

 

استانداردهای سالن  ارتقاء

 های ورزشی

 نسبت به وضعیت موجود

 نظارت و بررسی استانداردهای فضاهای ورزشی )نور،

 ایمنی، فضا، تهویه و...( توسط ارزیابان استانی
70 01/01/1402  29/12/1402 بازدیدعداد ت     امور قراردادها – امور دانشجوییمسئول  

هماهنگی با ریاست دانشکده و امور مالی جهت عقد 

 قرار داد با سالن های ورزشی سطح شهر
30 01/01/1402  29/12/1402  قرارداد موجود 

   امور قراردادها – امور دانشجوییمسئول 



 

 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   6هدف کلی

 کمی ارتقاء

 کیفی -

معیشتی، 

رفاهی و 

 فرهنگی

 دانشجویان

 

 

دانشجویان روان سلامتارتقاء   

 

 

 

 مستمر فزایش پایشا

دانشجویان روان سلامت  

به  ای دوره صورت به

درصد نسبت به  20میزان 

  سال گذشته

 با رودالو جدید دانشجویان روان سلامت پایش

 مشاوره مرکز از شده ارائه های فرم یا آزمون مصاحبه،

  دانشگاه

10 01/01/1402  29/12/1402 چک لیستتعداد    کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  

 کردن برگزار جهت مشاوره کارشناس با هماهنگی

 درخواستی موضوعات با روانشناسی های کارگاه

 دانشجویان

30 01/01/1402  29/12/1402 کارگاهتعداد    

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

 در خودمراقبتی آموزشی های دوره برگزاری

 دانشجویان
20 01/01/1402  29/12/1402 کارگاهتعداد    

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

 دانشجویان معرفی جهت آموزش واحد با هماهنگی

 کارشناس به معرفی ظورمن به تحصیلی افت دارای

 مشاوره

40 01/01/1402  29/12/1402   مکاتبه 

 مسئول آموزش – امور دانشجوییمسئول 

 مشارکت افزایش

 های فعالیت در دانشجویان

 20به میزان ورزشی 

درصد نسبت به سال 

 گذشته

 

 والیبال فوتسال، ورزشی های سالن با داد قرار انعقاد

 ...و
20 01/01/1402  29/12/2140  

   امور قراردادها – امور دانشجوییمسئول  قرارداد موجود

 تخفیف با بلیط اخذ جهت استخر مسئول با هماهنگی

  علاقمند دانشجویان جهت ویژه
10 01/01/1402  29/12/1402  

   امور قراردادها – امور دانشجوییمسئول  قرارداد موجود

 تشرک جهت دانشگاه بدنی تربیت واحد با هماهنگی

 بین) استان ورزشی مسابقات در دانشجویان

 (دانشگاهی

20 01/01/1402  29/12/1402  مکاتبه 

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

 متحد ورزشی لباس خرید جهت کارپرداز با هماهنگی

  استانی مسابقات جهت الشکل
10 01/01/1402  29/12/1402   درخواست خرید 

 ارشناس دانشجوییک –امور دانشجوییمسئول 

 و شطرنج) خوابگاهی داخل ورزشی مسابقات برگزاری

  مختلف مناستهای در( دارت
20 01/01/1402  29/12/1402  صورتجلسه  

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 20 ورزشی مسابقات برندگان به جوائز اهداء  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –ییامور دانشجومسئول  صورتجلسه  



 

 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   6هدف کلی

 کمی ارتقاء

 کیفی -

معیشتی، 

رفاهی و 

 فرهنگی

 دانشجویان

توسه و ارتقاء برنامه های 

کدهفرهنگی دانش  

 مشارکت افزایش

اردهای  در دانشجویان

یزان تفریحی به م–علمی 

درصد نسبت به سال  20

 گذشته

 

ارسال در خواست برگزاری اردو به شورای فرهنگی 

 دانشجویی به منظور اخذ مجوز 
10 01/01/1402  29/12/1402 درخواستتعداد    کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  

هماهنگی با معاونت دانشجویی، ریاست دانشکده و 

 ردوامور مالی جهت تامین هزینه ا
20 01/01/1402  29/12/1402  مکاتبه 

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 30 اطلاع رسانی به دانشجویان و ثبت نام از دانشجویان  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  لیست ثبت نام 

01/01/2140 40 مورد نظرو  برگزاری اردوی برنامه ریزی   29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول   صورتجلسه 

 مشارکت افزایش

 جشنواره در دانشجویان

 20به میزان  فرهنگی

درصد نسبت به سال 

 گذشته

 

اطلاع رسانی به دانشجویان با نحوه برگزاری و محور 

 های جشنواره فرهنگی و زمان و مکان جشنواره
20 01/01/1402  29/12/1402  

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  لیست ثبت نام

استعداد یابی دانشجویان متقاضی با ارائه فرم اطلاعات 

 فرهنگی
30 01/01/1402  29/12/1402  

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  لیست ثبت نام

راهنمایی دانشجویان مستعد جهت شرکت 

01/01/1402 20 درجشنواره  29/12/1402  
معرفی 

 دانشجویان

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 30 ارائه نمونه آثار برتر در دوره های قبل به دانشجویان  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  تعداد گواهی 

 مشارکت افزایش

 جشنواره در دانشجویان

 20به میزان  وعترت قرآن

نسبت به سال درصد 

 گذشته

 

اطلاع رسانی به دانشجویان با نحوه برگزاری و محور 

 های جشنواره قرآن وعترت و زمان جشنواره
10 01/01/1402  29/12/1402  

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  لیست ثبت نام

استعداد یابی دانشجویان متقاضی با ارائه فرم اطلاعات 

01/01/1402 30 دانشجویان مستعدقویت و تراهنمایی  و قرآنی  29/12/1402  
معرفی 

 دانشجویان

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

و ارائه  فضا سازی محیط دانشکده با پوستر قرانی

01/01/1402 20 پمفلت  29/12/1402  
ارائه پوستر و 

 پمفلت

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 30   محفل انس با قرآنبرگزاری جلسات   29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  تعداد جلسات 

01/01/1402 10 برگزاری جلسات منظم با دبیر کانون قران و عترت  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  تعداد جلسات 



 

تعنوان فعالی برنامه هدف کمی   6هدف کلی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن 

 کمی ارتقاء

 کیفی -

معیشتی، 

رفاهی و 

 فرهنگی

 دانشجویان

توسه و ارتقاء برنامه های 

کدهفرهنگی دانش  

همایش  و کرسی  برگزاری دو 

های آزاد اندیشی با موضوعات 

مختلف در مناسبت های 

ازدواج  -مختلف )عفاف و حجاب

خت آسیب های شنا -دانشجوئی

 شبکه های مجازی و ....

 فرهنگی، شورای دانشجویی، معاونت با هماهنگی

 و همایش برگزاری مجوز اخذ جهت  دانشکده ریاست

 اندیشی آزاد کرسی

50 01/01/1402  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  مکاتبه 

 تامین  زمان، ، موضوع کردن مشخص و ریزی برنامه

  مربوطه استاد و اعتبار
40 01/01/1402  29/12/1402  صورتجلسه 

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 

01/01/1402 10 دانشجویان به رسانی اطلاع  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  صورتجلسه 

 انتشار و چاپ  افزایش

به میزان  دانشجوئی نشریه

به سال  درصد نسبت 10

 گذشته

 

01/01/1402 20 هماهنگی با سر دبیر نشریه دانشکده    29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  مکاتبه 

01/01/1402 30 برگزاری جلسه با اعضاء وبررسی موضوعات نشریه   29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  صورتجلسه 

مور مالی جهت تامین اعتبار چاپ و هماهنگی با ا

 تکثیر نشریه

20 01/01/1402  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  مکاتبه 

 مراسمات برگزاری  افزایش

به دانشجویی  های جشن و

درصد نسبت به  10میزان 

 سال گذشته

 

 دانشکده ریاست و دانشجویی معاونت با هماهنگی

 مجوز اخذ جهت
20 10/01/1402  29/12/1402  

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  مکاتبه

01/01/1402 40 ها هزینه اعتبار تامین و مالی امور با هماهنگی  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  مکاتبه 

01/01/1402 20 ها برنامه سین کردن مشخص و ریزی برنامه  29/12/1402 مهبرنا   کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  

 اجرای در دانشجویان مشارکت و همکاری خوان فرا

 ها برنامه
20 01/01/1402  29/12/1402  فرم ثبت نام 

 کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول 



 

 

سئول اجرام نشانگرها تاریخ پایان  تاریخ شروع  وزن عنوان فعالیت برنامه هدف کمی   6هدف کلی  

 کمی ارتقاء

 کیفی -

معیشتی، 

رفاهی و 

 فرهنگی

 دانشجویان

توسه و ارتقاء برنامه های 

کدهفرهنگی دانش  

 اماکن از بازدید یک برگزاری

 استان و شهر داخل فرهنگی

 هماهنگی با معاونت دانشجویی و ریاست دانشکده 
50 01/01/1402  29/12/1402  س دانشجوییکارشنا –امور دانشجوییمسئول  مکاتبه 

01/01/1402 40 هماهنگی با مسئول مکان فرهنگی مورد نظر   29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  مکاتبه 

01/01/1402 10 اطلاع رسانی به دانشجویان و ثبت نام از دانشجویان  29/12/1402  کارشناس دانشجویی –امور دانشجوییمسئول  فرم ثبت نام 

 از دانشجویان مندی رهبه

 فرهنگی های کانون

  موجود وتشکلات

 

 اجرای و ها کانون دبیران با منظم جلسات برگزاری

 جلسه مصوبات
20 01/01/1402  29/12/1402  صورتجلسه 

 دبیر کانون ها –امور دانشجوییمسئول 

 طرف از بازدید و تفریحی علمی، اردوهای برگزاری

 ها کانون
30 01/01/1402  29/12/1402  صورتجلسه 

 دبیر کانون ها –امور دانشجوییمسئول 

 شعر شب)  برنامه فوق و فرهنگی های برنامه برگزاری

 شهر سطح های دانشگاه دانشجویان از دعوت با

 فرهنگی مسابقات نوشته، دل پمفلت، پوستر، ارائه

 استفاده جهت ها کانون طرف از....( و

50 01/01/1402  29/12/1402  دبیر کانون ها –امور دانشجوییمسئول  مکاتبه 


