
دانش پژوهی



فعاليتْاي آضٌايي با چگًَگي هستٌذ كردى
آهَزضي ٍآييٌاهِ ارزيابي

(داًص پژٍّي)فعاليت ّاي ًَآٍري"
 در آهَزش علَم پسضکي



 

:هقذهِ
از آًجا كِ فعاليت ّاي آهَزضي بخص هْوي از رسالت 
هؤسسات آهَزش عالي ٍ قسوت عوذُ اي از عولکرد  

 اعضاي ّيأت علوي را تطکيل هي دٌّذ،

ضرٍري است كِ تلاش ٍ كَضص اساتيذ در ايي عرصِ 
.ثبت ،گسترش ٍ بِ ًحَ هٌاسب ارزيابي ٍ اهتياز بٌذي گردد

 
سبب خلق ارزش ّاي بذيع ٍ آثار  ٍجَد چٌيي ساز ٍ كاري
ِ ّاي آهَزش ٍ هفيذي در حيطِ آهَزش خَاّذ ضذ كِ  عرص

جَّرُ آى ايواى ٍ اخلاظ، علن ٍ تجربِ، ابتکار ٍ خلاقيت ٍ 
.تلاش صاحباى خرد ٍ اًذيطوٌذاى ٍ تلاضگراى هي باضذ



 

: ّذف 
ّذف هستٌذ ساختي، ارزيابي ٍاهتياز دّي بِ آى دستِ از 

فعاليت ّاي ًَآٍراًِ در آهَزش است كِ در زهيٌِ آهَزش 
.علَم پسضکي اًجام هي ضَد 

ًتايج ارزيابي ّا ٍ اهتيازات حاصل از ايي فعاليت ّا هعوَلا 
بر اساس آييي ًاهِ ّا ٍ دستَرالعول ّاي هربَطِ در هراحل 

ٍ هقاطع هختلف از جولِ 

آييي   1-6بٌذ  1اهتياز ضرطي درهادُ  3براي كسب 
. اعضاي ّيأت علوي هَرد استفادُ قرار هيگيرد ارتقاي ًاهِ 



(scholarship)چيست؟  داوص پژٌَي
با استفادُ اش تَاى هٌدي ّاي ذٌّي خَد  اىداًطوٌداساتيد ٍ يا •

، آگاّاًِ  (creative) عسصِ ّاي داًص زا بِ صَزت خلاقاًِ
(informed) هٌظن ٍ ،(disciplined )د ٍ يا ًبِ پيص هي بس

. آى زا دچاز دگسگًَي ٍ تغييس هي ًوايد
ٍيژگي بازش فعاليت ّاي داًص پژٍّي، ازائِ آى بِ سايسيي است ٍ •

لاشم است کِ با ديگساى دز هياى گراضتِ ضَد ٍ تَسط آى ّا هَزد  
.  ًقد قساز گيسد

ًواد فعاليت ّاي داًص پژٍّي بِ طَز ٍيژُ تَليد هحصَلي است کِ 
بِ صَزت گستسدُ دز اختياز سايسيي قساز دادُ هي ضَد ٍ هَزد ًقد ٍ 

.ازشيابي قساز هي گيسد



  چيست؟ دانش پژوهي آموزشي
براي ايٌکِ بتَاًين فعاليت ّاي آهَزضي ٍ هفَْم داًص پژٍّي را •

در حيات آكادهيک هؤسسات آهَزضي ٍارد كٌين، لازم است كِ با  
هعيارّا يي هطخص ٍ ثابت قادر باضين تا اضکال هختلف ايي فعاليتْا  

.  را هستٌذ ٍ قابل ارزيابي ًوايين 
آهَزش ٍ كليِ فعاليتْايي كِ هٌجر بِ يادگيري هي ضًَذ،  •

.هي تَاًٌذ در حَزُ داًص پژٍّي آهَزضي قرار گيرًذ
Simpson DE, Fincher RM. Making a case for the teaching scholar. Acad Med 1999;74: 1296–9.

حَزُ ّاي هختلف فعاليت ّاي آهَزضي

  (Teaching)                                             تدريس

(Curriculum development) برنامه ريزي آموزشي

(Advising and mentoring)   راهنمايي  و مشاوره 

(Education leadership and administration)   ي  مديريت آموزش

(Learner assessment) ارزيابي فراگيران



 

:تذريس -1
هراد ازتذريس ّرگًَِ فعاليتي است كِ هٌجربِ  

يادگيري فراگيراى هي ضَد؛
: از جولِ 

   برگساري كارگاُ ّا -             ارائِ سخٌراًي -
  كاردرگرٍّْايکَچک -       آهَزش پرٍسيجرّا -

  تسْيل دٍرُ ّاي آهَزش از راُ دٍر -
تْيِ هَاد آهَزضي هرتبط كِ ضخصا براي ارتقا  -

.آهَزش تْيِ گرديذُ باضذ



 

: بسًاهِ زيصي آهَشضي يا تدٍيي کَزيكَلَم  -2
هقصَد تدٍيي يك هجوَعِ طَلي اشفعاليتْاي آهَشضي است کِ بيص اش  
يك جلسِ آهَشضي ٍ بِ صَزت سيستواتيك دزّسسطحي اشآهَشش اعن 

کِ بصَزت حضَزي ٍ  ....دکتسا ٍ اش هقاطع کازضٌاسي، کازضٌاسي ازضد،
. يا الكتسًٍيكي طساحي، ساشهاًدّي ٍازشضيابي ضَد

 :زاٌّوايي ٍ هطاٍزُ -3
عبازتست اش بسقسازي يك زابطِ ساشًدُ کِ فسد هطاٍز دستيابي -

فساگيسزابِ اّداف خَد تسْيل هي کٌد ٍ ضاهل طيف ٍسيعي اش فعاليتْا  
يي است کِ عضَ ّيات علوي کوك هي کٌد تا فساگيساى ٍ يا ّوكازاى 

.بِ اّداف خَد دست يابٌد



 

 :هديسيت ٍزّبسي آهَشضي -4
عبازتست اش فعاليت ّاي زاّبسدي کِ سبب بْبَد بسًاهِ ّاي آهَشضي ٍ 

:  بطَز هثال پيطسفت عسصِ آهَشش هي ضَد؛
تلاش بساي دستيابي بِ بستسي علوي  -1
 ...... ازشيابي هستوس فعاليت ّاي آهَشضي خَد ٍ -2

 :ازشيابي فساگيساى -5
هقصَد تواهي فعاليت ّاي هستبط با ازشيابي داًص، هْازت، ٍ ًگسش 

:  فساگيساى است، اش قبيل
...  ايجاد ابصازّا ٍ فسايٌدّاي ازشيابي ٍ -1
....استقساز يك سيستن ازشيابي اش طسيق گسد آٍزي اطلاعات  ٍ -2



 

فعاليتْاي آهَزضي با چِ هعيارّايي 
هَرد ارزيابي قرار هي گيرد ؟ 

(  هعيارّاي گلاسيک)



 (معيارهاي گلاسيک)معيارهاي ارزيابي دانش پژوهي
 ضص معيار سيز در ارسياتي تمام اضکال داوص پژٌَي•

  :رد استفادي قزار مي گيزوذمُ

دارا تُدن اٌذاف مطخص -1

کسة امادگي كافي -2

استفادي اس رَضمىذي مىاسة -3

وتايج قاتل تُجً -4

ارائً مؤثز -5

 تاستيىي وقاداوً -6

Glassick et al. Scholarship Assessed: Evaluation of the 

Professoriate. San Francisco, CA: Jossey – Bass; 1997



دارا بودن اهداف مشخص -1

اعضاي هيات علمي بايد اهداف خود را از فعاليتهاي صورت •

. گرفته به وضوح بيان کنند

آيا اهداف به وضوح بيان شده است؟  -1

آيا اهداف بيان شده واقع بينانه و قابل دسترسي هستند؟  -2

آيا اهداف مورد نظردر زمينه مربوطه مهم هستند؟  -3

کسب آمادگي كافي -2
آگاهي از فعاليت هاي قبلي صورت گرفته در زمينه مورد نظر -

داشتن مهارت هاي لازم براي انجام فعاليت -

از پيش فراهم کردن منابع مورد نياز آن فعاليت -



استفادي اس رَش مىذي مىاسة -3

بايدعضو هيات علمی •

از روش مناسب براي انجام فعاليت خود بهره  –

بگيرد 

آنها را به صورت مؤثري به كار ببندد  –

.  درموارد لزوم بر حسب نياز آنها را تغييردهد –



وتايج قاتل تُجً -4
:يعني  قاتل تُجًنتايج •

نتايج حاصل از فعاليت دانش آن حوزه را افزايش دهد •

فعاليت دانش پژوهي موجب تحريک يادگيري در ديگران شود•

مشکلي را درداخل و يا خارج از حوزه دانشگاه حل کند •

عضو هيات علمي بايد به سوالات زير پاسخ دهد  

آيا عضو هيات علمی به اهداف خود دست يافته است؟ –

آيا فعاليت صورت گرفته در نهايت منجر به افزودن مطلبي به –
دانش موجود در آن زمينه شده است؟ 

آيا فعاليت صورت گرفته افق هاي جديدي براي بررسي و –
مطالعه بيشتر ايجاد نموده است؟ 



ارائه مؤثر -5
قذر ٌم كً تزجستً َ  عضو هيات علمی هريک فعاليت •

درخطان تاضذ در صُرتي كً تً ديگزان ارائً وطُد  يک 

فعاليت داوص پژٌَی محسُب وخُاٌذ ضذ،سيزا 

يك اصل در دانش پژوهي اين است كه فعاليت هاي انجام 

شده  علاوه بر داشتن ابُعاد کمّي و يا کيفي، بايد دربر گيرنده 

تعامل مجري و يا مجريان آن فعاليت با جامعه آموزش علوم 

 پزشکي باشد و

ويژگي بارز فعاليت هاي دانش پژوهي، ارائه آن به 

سايرين است و لازم است که با ديگران در ميان گذاشته 

.  شود و توسط آن ها مورد نقد قرار گيرد



 

در اين تعامل لازم است که مجري يا مجريان نشان  

   دهند
براي اجراي آن از منابع و مستندات موجود در متون آموزش  -1

پزشکي بهره برده اند علوم 

محصول و نتيجه فعاليت آموزشي آنها به نحو مناسبي  -2

در اختيار ساير اعضاي جامعه آموزش علوم پزشکي قرار گرفته 

است به گونه اي که ساير افراد مي توانند بر پايه آن ، اقدامات و 

فعاليت هاي بعدي را انجام دهند 

گستردگي و حوزه اين تعامل مي تواند در سطح دانشگاهي،ملي،   -3

.بين المللي باشد يا 



 

مصاديق اين تعامل عبارتند از 

برگزاري کارگاه هاي آموزشي و ايراد سخنراني در مورد  -1

نتايج فعاليت آموزشي صورت گرفته

محصول آن به صورت مدعو در حوزه هاي وسيعتر  -2 

(دانشگاهها/ دانشکده ها/ ساير دپارتمانها)

ارائه نتايج در کنگره هاي علمي، انتشار در مجلات  -3 

پژوهشي،  -علمي

.........و( website)ثبت فعاليت ها در تار نماها  -4



و درانتهاعضو هيات علمي بايد براي يك ارائه 

:  مؤثر به سوالات زير پاسخ دهد

آيا تزاي در ميان گذاضته فعاليت خُد تا گزَي –

مىاسة استفادي ٌذف اس اتشارٌا َ محيط ٌاي

کزدي است؟ 

آيا پيام خُد را تً رَضىي َ يکپارچگي لاسم –

ارائً کزدي است؟ 

آيا اس ضيُي مىاسة َ مؤثزي تزاي ارائً وتايج –

کار خُد تٍزي جستً است؟ 



تاستيىي وقاداوً -6

آيا عضو هيات علمی تعمق و تفکر در مورد •
فعاليت خود داشته است 

آيا از ديدگاه ها و نظرات ديگران در زمينه فعاليت •
خود استفاده نموده است

آيا از نتايج ارزيابي ها براي بهبود فعاليتهاي آتي •
بهره برده است  



معيارهاي گلاسيک و دانش پژوهي آموزشي



 

به  نمونه فرمهاي مربوطه

ارائه مستندات فعاليت هاي  

دانش پژوهي



 

     

به نام خدا 

فرم ارائه مستندات مربوط به فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي

انتخاب کنيد به گونه اي که به طور مشخص نوع فعاليت مورد ( به زبان فارسي)براي فعاليت خود يک عنوان 

.نظر را بيان کند

.ايشان را در فعاليت مورد نظر ذکر نماييدنام همکاران و نوع و ميزان مشارکت هر يک از

امضاءميشان مطارکتوُع ٌمکاريرتثً داوطگاٌيسمتوام َ وام خاوُادگي

.اهداف فعاليت خود را مشخص کنيد

 :هدف کلي
 :اهداف ويژه



 

    

.ضمن بيان مسئله، خلاصه اي از پيشينه اقداماتي که تا کنون در اين زمينه صورت گرفته است بيان کنيد

.رشته و سطح فراگيران را در برنامه آموزشي مورد نظر مشخص نماييد

  :شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته را ارائه نماييد

نتايج حاصل از اين فعاليت و اين که فعاليت ارائه شده چگونه موفق شده است به اهداف خود دست يابد؟



 

    

.اين رويکرد يا فعاليت جديد چه مدت و در چه تاريخ هايي مورد استفاده قرار گرفته است؟

با توجه به ارزيابي شما از اقداماتي که تا کنون در اين زمينه صورت گرفته است، 

اين فعاليت در چه سطحي از نوآوري قرار دارد؟ 

 در سطح گروه آموزشي براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح دانشکده  براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح دانشگاه  براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح کشور براي اولين بار صورت گرفته است

 در دنيا براي اولين بار صورت گرفته است   .

چنانچه افرادي وجود دارند که نمي خواهيد فعاليت ارائه شده شما مورد داوري قرار 

:   دهند نام حداکثر دو نفر را ذکر کنيد

....آقاي دکتر . 1

....خانم دکتر . 2



هايي از فرم هاي تكميل نمونه

شده  فعاليت هاي دانش پژوهي 

آموزشي

    



 

به نام خدا 

فرم ارائه مستندات مربوط به فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي -1

انتخاب کنيد به گونه اي که به طور ( به زبان فارسي)براي فعاليت خود يک عنوان 

.مشخص نوع فعاليت مورد نظر را بيان کند

.ايشان را در فعاليت مورد نظر ذکر نماييدنام همکاران و نوع و ميزان مشارکت هر يک از

امضاءميشان مطارکتوُع ٌمکاريرتثً داوطگاٌيسمتوام َ وام خاوُادگي

%70مجري اصلي دانشيار  معاون آموزشي ...دكتر

%30همكاراستاد يار ...مدير گروه....دكتر

تدوين برنامه آموزشي اورژانس براي دستياراني که دوره چرخشي خود را در 

دپارتمان طب اورژانس مي گذرانند

Model Curriculum for Rotating Resident Physicians in 

Basic Emergency Medicine



 

.اهداف فعاليت خود را مشخص کنيد

تدوين برنامه آموزشي اورژانس پايه براي دستياراني که دوره چرخشي :هدف کلي

خود را در دپارتمان طب اورژانس مي گذرانند

  :اهداف ويژه

ارائه يک کوريکولوم و منبع آموزشي براي اعضاي هيأت علمي به منظور ايجاد 

طب اورژانس دستياران  ( روتيشن)هماهنگي دوره آموزشي 

دستيابي به درک صحيحي از اهداف آموزشي روتيشن طب اورژانس  

استفاده از قالب ارائه شده و فهرست سخنراني ها و مطالب مربوط و فرم ارزيابي با 

هدف ارتقاء آموزش در چرخش باليني طب اورژانس



 

    

ضمن بيان مسئله، خلاصه اي از پيشينه اقداماتي که تا کنون در اين زمينه صورت 

 .گرفته است بيان کنيد

بسياري از دستياران تخصص هاي باليني بخشي از دوره آموزشي خود را در بخش 

اين گروه شامل دستياراني از رشته هاي داخلي، جراحي و قلب مي . اورژانس مي گذرانند

هر ماه تعدادي از اين دستياران براي طي دوره آموزشي خود تحت نظارت اعضاي . باشد

هيأت علمي طب اورژانس به آن گروه معرفي مي شوند تا با طي دوره آموزشي با اصول و 

.  روش هاي اداره بيمار اورژانس آشنا شوندو پس از پايان دوره مورد ارزيابي قرار گيرند

تا کنون اين روند آموزشي به صورت غير سيستماتيک و صرفاً بر اساس برداشت هاي هر 

يک از اعضاي هيأت علمي صورت مي گرفته است که اين امر موجب ناهمگوني در تجربه 

به علاوه روش ارزيابي هاي فورماتيو و ساميتيو . آموزشي اين دستياران مي شده است

اين گروه از قبل تعيين شده نبوده است و اين کار اغلب به صورت موردي و بر حسب 

.  مقتضيات بخش صورت مي گرفته است

مشکل فوق يک بار در گروه مورد توجه قرار گرفته و مقرر گرديده بود که ضوابط اين 

دوره ها مشخص گردد که نتيجه آن در نهايت منجر به تدوين يک دستورالعمل شده بود که 

اگر چه با مشخص کردن برخي ضوابط از جمله تعداد شيفتهاي باليني موظف اين عده از 

فراگيران و نيز چگونگي ارزيابي نهايي آن ها قدري به حل مشکل کمک کرده بود ولي 

. .کليه نيازهاي آموزشي دوره مربوطه را مورد توجه قرار نداده بود
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در بررسي که از متون مربوطه به عمل آمد مستندات مشابهي در زمينه تدوين يک 

ولي ( منابع زير را ببينيد)کوريکولوم رسمي در ساير زمينه هاي طب اورژانس يافت شد 

به طور مشخص برنامه آموزشي مدوني در زمينه دستياران ساير تخصص ها که دوره 

    .چرخشي خود را در بخش اورژانس مي گذرانند وجود نداشت



 

    

هدف از تهيه اين کوريکولوم ارائه يک منبع آموزشي به همراه اهداف و دستورالعمل 

هاي مربوطه است به گونه اي که اعضاي هيأت علمي که مسئول اين دوره هاي 

چرخش هستند بتوانند امکان بهبود تجربه آموزشي دستياران را در اين دوره فراهم 

در حال حاضر چنين برنامه اي موجود نيست و لذا اين مستند مي تواند توسط . نمايند

.ساير گروه هاي مشابه مورد استفاده يا بر حسب نياز آنها تغيير داده شود

 .رشته و سطح فراگيران را در برنامه آموزشي مورد نظر مشخص نماييد

گروه هدف اين مجموعه از يک سو دستياران باليني است که دوره روتيشن خود را 

در بخش اورژانس مي کذرانند و از سوي ديگر اعضاي هيأت علمي که مسئول 

آموزش اين دستياران هستند و نيز مديران برنامه هاي آموزش دستياري گروه هاي 

.اورژانس



 

    

 :شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته را ارائه نماييد

براي دستيابي به اهداف مورد نظر و تدوين يک برنامه آموزشي مناسب و متناسب 

:با نيازهاي آموزشي گروه هدف مراحل زير طي شد

ابتدا متون و منابع مربوط به برنامه هاي آموزشي طب اورژانس در ساير دانشگاه 

. ها مورد بررسي قرار گرفت

سپس با مرور برنامه هاي آموزشي رشته هاي مختلف سعي شد نمونه هايي از 

 off-serviceبرنامه هاي آموزشي که در دپارتمان هاي ديگر براي دستياران 

. طراحي شده است مورد بررسي قرار گيرد

مرحله  6در مرحله بعد با استفاده از  Kern : برنامه آموزشي مورد نظر تدوين شد 

: .........................مرحله اول

: .........................مرحله دوم

: ...........................مرحله سوم

: .............................مرحله چهارم

: .........................مرحله پنجم

: ..............................مرحله ششم



پس از تدوين برنامه آموزشي، اين برنامه براي همکاراني از گروه هاي 

دستياران آنها بخشي از دوره آموزشي  آموزشي ديگر به ويژه گروه هايي که

خود را در بخش اورژانس طي مي کنند ارسال شد و نظرات آنها در مورد آن 

.  اخذ شد

اين برنامه در بخش مستقر و اجرا شد و در حال حاضر نيز در حال .... از تاريخ 

در طي اين دو سال برنامه آموزشي با توجه به بحث هاي صورت گرفته، . اجرا است

دستياري که در طي اين مدت  150جلسات گروهي، و بازخوردهاي اخذ شده از 

.  دوره مورد نظر را گذرانده اند مورد بازبيني و تعديل قرار گرفته است

مورد داوري  MedEdPortalنتايج حاصل از اين برنامه ريزي در وب سايت 

.  قرار گرفته و مورد پذيرش واقع شده است

دپارتمان داخلي با دعوت از مجريان پروژه از آنها خواست تا روش کار و تجربيات 

خود را در برنامه ريزي براي دستياران دوره هاي چرخشي با اعضاي هطأت علمي 

 .آن گروه در ميان بگذارند



نتايج حاصل از اين فعاليت و اين که فعاليت ارائه شده چگونه موفق شده است به 

اهداف خود دست يابد؟

پس از طي مراحل ذکر شده در روش اجرا مستند نهايي که شامل سرفصل مطالب و 

محتواي آموزشي و همچنين چگونگي سازماندهي محتوا و روش اجراي دوره مي 

به علاوه روش هاي ارزيابي فراگيران و نيز روش ارزشيابي دوره . باشد آماده شد

.متن نهايي پيوست است. مشخص گرديد

اين رويکرد يا فعاليت جديد چه مدت و در چه تاريخ هايي مورد استفاده قرار گرفته 

.است؟

اين برنامه آموزشي در حال حاضر در مرکز آموزشي محل فعاليت مجريان پروژه در 

سال مي گذرد  2از زمان تدوين اين کوريکولوم تا کنون در حدود . حال اجرا مي باشد

و در طي اين مدت اجرا تغييراتي در آن اعمال شده است که نسخه ارائه شده در 

.  پيوست آخرين ويرايش آن است



 

    

با توجه به ارزيابي شما از اقداماتي که تا کنون در اين زمينه صورت گرفته است، 

اين فعاليت در چه سطحي از نوآوري قرار دارد؟ 

 در سطح گروه آموزشي براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح دانشکده  براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح دانشگاه  براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح کشور براي اولين بار صورت گرفته است

 در دنيا براي اولين بار صورت گرفته است   .

چنانچه افرادي وجود دارند که نمي خواهيد فعاليت ارائه شده شما مورد داوري قرار 

:   دهند نام حداکثر دو نفر را ذکر کنيد

....آقاي دکتر . 1

....خانم دکتر . 2



 

نام همکاران و نوع و ميزان مشارکت هر يک از  ايشان را در فعاليت مورد نظر ذکر 

.  نماييد

به نام خدا 

فرم ارائه مستندات مربوط به فعاليت هاي دانش پژوهي آموزشي -2

انتخاب کنيد به گونه اي که به طور ( به زبان فارسي)براي فعاليت خود يک عنوان 

.مشخص نوع فعاليت مورد نظر را بيان کند

امضاءميشان مطارکتوُع ٌمکاريرتثً داوطگاٌيسمتوام َ وام خاوُادگي

%60مجرياستاديار...  مدير........

%40...مدير........

طراحي و پياده سازي سامانه ويديوكنفرانس همزمان ، در هشت مكان دانشگاه 

شامل تالار ابن سينا ، سالن كنفرانس سازمان مركزي دانشكده ، دانشكده بهداشت ، 

.........دانشكده 



 

.اهداف فعاليت خود را مشخص کنيد

راه اندازي سامانه سيستم ويديو كنفرانس روي شبكه دانشگاه ، در هشت :هدف کلي

 مكان، قابل دستيابي در كليه مراكز تابعه دانشگاه
امكان سنجي          -2طراحي                                -1 :اهداف ويژه

نظارت بر خريد     -4مشاوره خريد                        -3                  

نظارت بر نصب و راه اندازي    - 5                  

تست و نظارت بر تحويل -6                  

ضمن بيان مسئله، خلاصه اي از پيشينه اقداماتي که تا کنون در اين زمينه صورت 

.گرفته است بيان کنيد

عدم وجود تجهيزات لازم براي اجراي ويديو كنفرانس در شبكه دانشگاه و نقاط راه 

دور از طريق اينترنت ودر اين راستا ، طراحي و پياده سازي سامانه ويديو كنفرانس 

همزمان ، در سه مكان دانشگاه شامل تالار ابن سينا و سالن كنفرانس سازمان 

مركزي به منظور دسترسي در شبكه داخلي و اينترنت به تصاويري كه به صورت 

.دريافت مي شود  V-Conferenceمستقيم از دوربينهاي سيستم  



 

    

.رشته و سطح فراگيران را در برنامه آموزشي مورد نظر مشخص نماييد

 :شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته را ارائه نماييد

نتايج حاصل از اين فعاليت و اين که فعاليت ارائه شده چگونه موفق شده است به 

اهداف خود دست يابد؟

کاربران دانشگاه

.طرح هاي مختلف مورد بررسي و طرح مناسب مورد تصويب قرار گرفت

.سرويس دهنده مناسب از بين سرويس دهندگان انتخاب شد

.خريد تجهيزات توسط معاونت آموزشي دانشگاه صورت پذيرفت

.نصب و راه اندازي سيستم ها در مراكز مورد نظر انجام شد

.آزمايش سيستم با موفقيت انجام شد

 .آموزش نيروهاي متخصص در واحدهاي مذكور به اجرا گذاشته شد

اين برنامه در دانشگاه علوم پزشكي  87-88در نيمسال دوم سال تحصيلي 

.به اجرا در آمد.... 



 

.اين رويکرد يا فعاليت جديد چه مدت و در چه تاريخ هايي مورد استفاده قرار گرفته است؟

با توجه به ارزيابي شما از اقداماتي که تا کنون در اين زمينه صورت گرفته است، 

اين فعاليت در چه سطحي از نوآوري قرار دارد؟ 

 در سطح گروه آموزشي براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح دانشکده  براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح دانشگاه  براي اولين بار صورت گرفته است

 در سطح کشور براي اولين بار صورت گرفته است

 در دنيا براي اولين بار صورت گرفته است   .

چنانچه افرادي وجود دارند که نمي خواهيد فعاليت ارائه شده شما مورد داوري قرار 

:   دهند نام حداکثر دو نفر را ذکر کنيد

....آقاي دکتر . 1

....خانم دکتر . 2

.به اجرا در آمد... اين برنامه در دانشگاه علوم پزشكي  87-88در نيمسال دوم سال تحصيلي 



پژوهش در آموزش

  هايي از موضوعات پژوهش در آموزشنمونه

تبيين شيوه آموزشي دانشجو محور از ديدگاه دانشجويان و  -

مطالعه كيفي  -اساتيد 

تبيين مفهوم ارزشيابي تحصيلي و عوامل موثر بر آن از   -

ديدگاه اعضاي هيات علمي و دانشجويان و ارائه راهكارهاي 

  مناسب مطاله كيفي

ارزشيابي كيفيت عملكرد آموزشي اعضاي هيات علمي دانشكاه، -

ارزيابي وضعيت موجود و استاندارد نمودن ملاك ها و روش ها  -

 83بررسی ديدگاه کارآموزان بالينی پزشکی ورودی مهر  -

دانشگاه در مورد نحوه آموزش و توانمندی انجام مهارتهای 

 بالينی در دوران کارآموزی

    



 

    

بررسي مشكلات آموزشي موجود در رشته و مقاطع مختلف -

دانشكاه  

وضعيت آموزش مهارت های برقراری ارتباط برای دانشجويان  -

 پزشکی در دانشگاههای علوم پزشکی کشور

حي و پياده سازي برنامه هاي آموزش مجازي در رشته طرا-

ها و مقاطع مختلف تحصيلات تكميلي دانشكاه

بررسی شيوع اعتياد به اينترنت وعلل احتمالی و ارتباط آن با  -

پيامدهای تحصيلی از ديدگاه دانشجويان 

طرح ارزيابی يک مداخله آموزشی درارتقاء اثربخشی ژورنال -

کلاب دردستياران گروه داخلی دانشگاه 

...............و -




