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  :به موارد زير توجه فرماييد پرسشنامهلطفا قبل از تكميل 
  
بديهي است كه در هر يك از مراكز تعدادي از مستندات فهرست شده در اين پرسشنامه وجود ندارد و يا  - 1

. بعضي از مراكز با آنچه در اين پرسشنامه ذكر شده همخواني نداشـته باشـد   وضعيت موجودممكن است 
 .شود اشارهعدم وجود آنها  به اين موارد به جاي ارسال مستندات مشابه به روشنيلذا مناسب است در 

 
هاي موردي يا موقـت  لذا از اعلام فعاليت. شوندبررسي مي ،در اين پرسشنامه تنها اقدامات داراي سيستم - 2

 .ودشجدا خودداري  ،هايي كه در يك مقطع زماني انجام شده و هم اكنون متوقف شده استو يا فعاليت
 

در  ،باشدداراي ارزش بالايي  هر چند هم ،خارج از چارچوب اين پرسشنامه ،هاي مراكزمستندات فعاليت - 3
الشعاع قـرار گرفتـه و بررسـي    شود تا مستندات مرتبط نيز تحتاين طرح كاربردي ندارد و تنها باعث مي

 .لذا از ارسال هر گونه مستندات غير مرتبط خودداري فرماييد. نشوند
 

) Site Visit(، بازديـد حضـوري   تصـادفي  بطـور مراكز تعدادي از  ، تاييد روايي اطلاعات ارائه شده يبرا - 4
 .بعمل خواهد آمدكه در آن صورت با شما هماهنگي انجام خواهد شد 

  
پاسخ به سوالات هر استاندارد در مورد وجود و يا عدم آن تنهـا بـه منظـور برنامـه ريـزي بـراي بررسـي         - 5

 .خواهد بود داورانعهده  هاند و تصميم در مورد رعايت يا عدم رعايت استانداردها بمستندات تهيه شده
  

 .تكميل شود 90-91پرسشنامه بر اساس اطلاعات سال تحصيلي  - 6
  

مربوطـه  ) شـماره ( برچسبه و با مپرسشناهر بخش از كليه مستندات بر اساس ترتيب مشخص شده در  - 7
 . دشومشخص 

  
حـداكثر تـا    edc@behdasht.gov.ir:نشاني الكترونيكي اين مركز به PDFفايل  در قالبمستندات  - 8

چاپي آنهـا   ارسالاز يا بصورت لوح فشرده به مركز مطالعات وزارت متبوع ارائه شود و ارسال و پايان آذر 
 .دگردخودداري جدا 
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  :برنامه استراتژيك 

   خير      بلي           داراي برنامه استراتژيك است؟ مركز آيا 
  خير      بلي         آيا برنامه در دانشگاه مصوب شده است؟ 

  خير      بلي     آيا اين برنامه هم راستا با برنامه استراتژيك دانشگاه است؟ 
        برنامه در مركز وجود دارد؟پيشرفت اجراي سيستم پايش و ارزشيابي آيا 

  خير      بلي              
  :مستندات مورد نياز

  اختصاصي مركز استراتژيك برنامهاولين  تصويرتاريخ و   1
  اختصاصي مركز استراتژيك برنامهآخرين  تصويرتاريخ و   2
 استراتژيك مهبرناآخرين  بودن مصوب به مربوط مدرك يا نامه  3

  فهرست اسامي و سمت اعضاي تدوين كننده آخرين برنامه  4
  پرسشنامه پايش با شرحي از نحوه اجراي آن  5

  :تعامل با ساير نهادها
 خير      بلي     ؟  استشوراي آموزشي دانشگاه آيا مدير مركز عضو رسمي 

   خير     بلي     است؟شوراي پژوهشي دانشگاه رسمي  عضوآيا مدير مركز 
 خير    بلي       مطابق با آئين نامه مربوطه ايجاد شده؟ EDO) (آيا دفتر توسعه آموزش

  :مستندات مورد نياز
  ...) اعم از صورتجلسات، حكم و (نامه عضويت مركز در شوراي آموزشي دانشگاه   1
 نمونه صورتجلسات مبني بر حضور منظم وطرح و تصويب موضوعات توسعه آموزش  2

 ...)اعم از صورتجلسات، حكم و (ضويت مركز در شوراي پژوهشي دانشگاه  نامه ع  3

 نمونه صورتجلسات مبني بر حضور منظم وطرح و تصويب موضوعات پژوهش در آموزش  4

  )در صورت وجود دفتر توسعه ( دفاتر توسعه آموزش / مديران دفتر/ ابلاغ مدير  5
  دانشگاه  EDCبه ها دانشكده EDOو ارائه گزارش نمونه صورتجلسات   6
  دانشكده هاEDO به   EDCنمونه بازخورد   7

  :مديريت
 خير      بلي      آيا مركز داراي مدير مستقل است؟
   ..........................................................................................................................................................................................  متوسط ساعت حضور مدير در روز
    ......................................................................................................................................................................................  :رشته و مدرك تحصيلي مدير مركز

  :مستندات مورد نياز
  در مورد حضور خود مركزمدير گزارش خود اظهاري   1
 

  حاكميت و رهبري: حيطه اول
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  :نيروي انساني
   ..............................................................................................................................................................   :تعداد اعضاي هيات علمي داراي رديف مركز

   .......................................................................................................................................................................   :تعداد اعضاي هيات علمي مامور به مركز
   ....................................................................................................................................................................   :تعداد اعضاي هيات علمي همكار در مركز

   ...................................................................................................................................................................................................................   :تعداد كارشناسان مركز
  

  :مستندات مورد نياز
  پيماني و رسمي داراي رديف مركز اعضاي هيات علمي  كليه ابلاغ يااحكام   1
  مامور به مركز پاره وقت و داوطلب تمام وقت،عضاي هيات علمي ا كليه ابلاغ يااحكام   2
  ابلاغ كارشناسان مركز يااحكام   3
  

  :وب سايت
    ؟وجود دارداختصاصي  مركز براي هريك از واحد هاي مربوطه صفحات وب سايت در آيا

 خير      بلي           
    ................................................................................................................................................................................................................................   : آدرس وب سايت

  
  :ساختار

  ص در مركز وجود داشته و فعال است؟كدام يك از واحدهاي زير با مسوول مشخ
     خير    بلي          : ريزي آموزشيبرنامه

     خير    بلي            : ارزشيابي
     خير    بلي     :رشد و بالندگي اعضاي هيات علمي

     خير    بلي          : پژوهش در آموزش
      خير  بلي         : آموزش پاسخگو
  :مستندات مورد نياز

1  
برنامـه ريـزي آموزشـي، رشـد و بالنـدگي اعضـاي       : مركز  شـامل  اصلي واحد  5 مسئولنام و مشخصات 

  ارزشيابي و پژوهش در آموزش  هيات علمي، آموزش پاسخگو،
  واحدهاي موجود 90-91صورتجلسات نيمسال دوم سال تحصيلي   2
  

  :فضاي فيزيكي
 خير      بلي       اختصاصي است؟فيزيكي هاي فضايآيا مركز داراي 

  :ندات مورد نيازمست

1  
و )  اختصاصـي مركـز  ( ها بـه تفكيـك  ها و سالناعم از اتاق فيزيكي مركزهاي فضايتعداد و مشخصات 

  ذكر شود )در دسترس مركز(
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  درسي برنامه 

ريـزي، بـازنگري، و    هـاي  آموزشـي دانشـگاه در برنامـه     ها و گروه هدايت و حمايت فني دانشكدهآيا مركز در 
  خير      بلي          نقشي دارد؟خود  درسيهاي  مهارزشيابي برنا

  
  :مستندات مورد نياز

  بازنگري شده با هدايت مركز درسيهاي برنامهنام و مستندات كليه   1
  تدوين شده با هدايت مركز  درسيهاي برنامه نام و مستندات كليه  2
  شده با هدايت مركز يابيارزش درسيهاي برنامهنام و مستندات كليه   3
 طرح دوره ها و طرح درس هايي كه مركز در تدوين آنها مشاركت داشته است  از نمونه فهرست و يك   4
  ها براي تدوين طرح دوره ها و طرح درس ها نمونه مكاتبات همكاري مركز با گروه  5
  

  پاسخگوآموزش 
  دارد؟ در سطح دانشگاهآموزش پاسخگو  توسعه برايي برنامه مدونآيا مركز    

  خير      بلي 
  :مستندات مورد نياز

  آموزش پاسخگو  توسعهبرنامه مدون مركز براي   1
  

  هامشاركت دانشجويان در برنامه
  خير      بلي                دانشجويي فعال وجود دارد؟ مشورتي آيا در مركز كميته

  
  :مستندات مورد نياز

  اعضاي كميته دانشجويي و تركيب آن فهرست  1
  ه آخرسه صورتجلس  2
  
  
  
  
  
  
  

  برنامه ريزي آموزشي: دومحيطه 
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  :نياز سنجي آموزشي 
   ؟طي پنج سال گذشته انجام شدهعضاي هيات علمي رشد و بالندگي ابراي  ينيازسنجي آموزشآيا 

  خير      بلي 
  خير      بلي          تاكنون اجرا شده است؟نيازسنجي آيا برنامه 

  
  :مستندات مورد نياز

  هاي آموزشي ئه كارگاهبراي ارااعضاي هيات علمي برنامه نيازسنجي   1
  

  :هاي آموزشي تنوع و گوناگوني برنامه
  كند؟مجزا اجرا ميآموزشي برنامه ، ...) ، باسابقه تازه وارد(هاي مختلف هيات علمي آيا مركز براي رده

  خير      بلي 
  :مستندات مورد نياز

  90-91سال تحصيليهاي ارائه شده منطبق با نيازها در  ست كارگاهفهر  1
  90-91سال تحصيليتازه وارد در  انادتهاي ارائه شده براي اسست كارگاههرف  2
  90-91سال تحصيليبا سابقه در  انادتهاي ارائه شده براي اسست كارگاهفهر  3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  رشد و بالندگي اعضاي هيات علمي: سومحيطه 
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  :تجزيه و تحليل آزمون ها
تجزيـه  بـه طـور روتـين    را ) هـا كليـه دانشـكده  (برگزار شده در دانشگاه مركز آزمون هاي چند گزينه اي آيا 

  دهد؟ و بازخورد آن را در اختيار متوليان قرار مي وتحليل نموده
  خير      بلي                 

  :مستندات مورد نياز
  اندهايي كه در ترم گذشته تجزيه و تحليل شدهفهرست آزمون  1
  وبازخوردهاي آنها هاي چند گزينه اي نمونه تجزيه وتحليل مركز از آزمون  2

  
  :يعلم اتيه ياعضاابي ارزشي 

  خير      بلي     دارد؟  عضاي هيات علمياعملكرد ارزشيابي سيستم مركز آيا 
  كدام يك از ارزشيابي هاي زير هر ترم انجام مي شود؟

  ساير   از ديد مديران    از ديد همكاران      از ديدگاه دانشجويان     
  خير      بلي         شود؟آيا براي ارزشيابي از نرم افزار استفاده مي

    ................................................................................................................................................................................   : : در صورت مثبت بودن نام نرم افزار
  .................................................................................................................................................................................................................................................................................    

  
  :مستندات مورد نياز

  عضاي هيات علمينمونه فرم هاي ارزشيابي ا  1
  در مورد نتايج ارزشيابي اعضاي هيات علمينمونه بازخورد ارائه شده به   2
  نمونه بازخورد ارائه شده به رئيس دانشكده در مورد نتايج ارزشيابي  3
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ارزشيابي: چهارمحيطه 
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  :هاگردش كار طرح

  خير      بلي    هاي پژوهش در آموزش را دارد؟آيا مركز اختيار دريافت و تصويب طرح
    ........................................................................................................................................................................   :  .شود؟ كدام مرجع تصويب ميهاي مركز در طرح

  ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................    
هـاي  اي براي دريافت، تعيين اولويت، بررسي متدلوژيك، ارزشيابي هزينه و تصـويب نهـايي طـرح   آيا در مركز كميته

  خير      بلي            ژوهش در آموزش وجود دارد؟پ
  :مستندات مورد نياز

  نامه مربوط به تفويض اختيار تصويب طرح ها  در صورت وجود 1
  هاي پژوهش در آموزش از ارائه تا تامين اعتبارشرح گردش كار طرح 2
 ست اسامي اعضاي كميته پژوهش در آموزشفهر 3
  كميته پژوهش درآموزش)يمورد آخر3(نمونه صورتجلسات 4
  نمونه قرارداد هاي طرح هاي پژوهش در آموزش منعفدشده در مركز 5
  :پژوهش درآموزشهاي طرح 

  خير      لي ب    در مركز تعيين شده است؟ هاي پژوهش در آموزش  اولويتآيا 
 :مستندات مورد نياز

 اولويت هاي پژوهش در آموزششرح چگونگي تعيين 1
 ويت هاي پژوهش در آموزشاول فهرست 2
  90-91هاي ارائه و تصويب شده پژوهش در آموزش در سال تحصيليفهرست طرح 3

  :آموزش پژوهش درانتشار نتايج 
  :مستندات مورد نياز

1  
بـه انضـمام صـفحه اول     هاي پژوهش در آموزش منتشـر شـده در مجـلات داخلـي    طرحمقالات ناشي از فهرست
  مقالات 

2  
 المللـي داراي اندكس بين هاي پژوهش در آموزش منتشر شده در مجلات خارجيطرحاشي ازفهرست مقالات ن

  به انضمام صفحه اول مقالات
  :پژوهي آموزشيدانش

پژوهـي اعضـاي هيـات    هاي دانشآيا در مركز ساز و كار مناسب براي دريافت، بررسي، ارزيابي و تعيين امتياز فعاليت
  خير      بلي             علمي دانشگاه وجود دارد؟

  خير     بلي  دارد؟) آموزشي دانش پژوهي(هاي نوآورانه آموزشي ارزيابي فعاليتكميته آيا مركز 
  

  :مستندات مورد نياز
   )آموزشي دانش پژوهي(هاي نوآورانه آموزشي ارزيابي فعاليتاعضاي كميتهو سمت اسامي فهرست 1
 متيازات طرح هادانش پژوهي براي تعيين ااجراييين نامه يآ 2
 ها و صورت جلسات امتيازات اعطا شدهنمونه داوري 3

  

  پژوهش در آموزش: پنجمحيطه 


