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در اين بخش هم استانداردهاي هر حيطه به تفكيك پيشنهاد شده : استانداردهاي كيفيت آموزشي: ب
  :زمينه زير اعلام نماييد  4است كه لازم است نظرات خود را در 

در اين بخش لازم است نظر خود را به عنوان يك خبره آموزشي بنا به مطالعات : اثربخشي استاندارد .1
 . تقريب زده و اعلام نماييد  و يا تجارب آموزشي خود

در اين بخش هم لازم است نظر كلي خود را بنا به :  ميزان تحقق استاندارد در وضعيت فعلي .2
بايد تذكر دهيم كه اين استانداردها اختصاصي رشته ايي نبوده و انتظار . تجارب قبلي خود اعلام نماييد 

كي و در تمام دانشگاههاي علوم پزشكي بطور زمينه تمام رشته هاي علوم پزش مي رود نظر خود را در
 .تخميني اعلام  نماييد

در اين بخش نيز انتظار مي رود تخمين خود را از تحقق كامل استاندارد  :پيش بيني تحقق استاندارد .3
ساله  5« در صورتيكه .در فواصل زماني پيش بين شده اعلام نموده و فاصله مورد نظر را علامت بزنيد 

را علامت بزنيد، معني آن اين است كه شما فكر مي كنيد اين استاندارد در تمام » تتحقق پذير اس
 .سال آينده تحقق كامل خواهد يافت  5رشته هاي علوم پزشكي و درسراسر كشور در طي 

اولا اينكه آيا وجود اين استاندارد را در . نظر نهايي خود را در دو بخش بايد اعلام نماييد :  نهايي نظر .4
را علامت بزنيد ، اين بدان معني »بهتر است حذف شود « هايي پيشنهاد مي كنيد يا خير ؟ اگرسند ن

سپس لازم است سطح استاندارد را نيز .است كه اصلا وجود چنين استانداردي را ضروري نمي دانيد 
بهتر (تقا كيفيت استاندارد ار) بايد (اين استانداردها در سه سطح استاندارد پايه . تعيين و يا تاييد كنيد 

ترتيب داده شده است و در هر يك از استانداردها يكي ) توصيه مي شود(و استاندارد توصيه ايي ) است 
بهرحال در اينجا لازم است نظر خود را در مورد سطح  آن نيز بيان . از عبارات فوق را مشاهده مي كنيد

را علامت زده باشيد » ت حذف شود بهتر اس« طبيعي است كه در صورتيكه در بخش قبلي . نماييد 
نبايد در اين بخش موردي را علامت بزنيد چرا كه اساسا شما به اصل وجود اين استاندارد مخالف 
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پيشنهادات سند راهبردي توسعه كيفي آموزش  به شكل تدوين استانداردهاي كيفيت آموزشي در سه سطح و 
  : حوزه هاي اصلي اين استانداردها عبارتند از  .حوزه تدوين و پيشنهاد شده است  11

  

 دفاتر توسعه و مطالعات آموزش  علوم پزشكي /مراكز .1

 اساتيد توانمندسازي  .2

 برنامه ريزي درسي  .3

 برنامه درسي پنهان  /ييط آموزشمح .4

  يشژوهي اموزدانش پ .5
 پژوهش در آموزش .6

 منابع آموزشي  .7

 ي آموزشي خبرگ .8

 يابي استادشارز .9

 ارزشيابي برنامه  .10

 همايشها و جشنواره هاي آموزشي .11

  

 :ترتيب داده شده است اين استانداردها در سه سطح  :سطوح استانداردها  

ر در نبود بعبارت ديگ. بايد تامين شود شرايط همه فيت تلقي شده و در حداقل سطح كي : )بايد (استاندارد پايه  .1
اين سطح از استانداردها  .ست ضروري ا ها در كوتاه مدت اين استاندارد كيفيت حتما خدشه دار شده و تامين آن

 . بيان شده است » بايد « با كلمه 
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تامين اين  تري از كيفيت را نشان مي دهد ولي از آنجا كه سطح بالا :)بهتر است (استاندارد ارتقا كيفيت   .2
اين  . در اين سطح قرار گرفته است بنظر مي رسد امكانپذير مدت ميان در بنا به دلايل متعدد استانداردها 

 . بيان شده است » بهتر است « استانداردها با عبارت 

تامين اين  ولي از آنجا كه ن سطح استانداردها بوده بالاتريسطح سوم  و : )توصيه مي شود(استاندارد توصيه ايي   .3
اين . در اين سطح قرار گرفته است بنظر مي رسد امكانپذير مدت  بلنددر بنا به دلايل متعدد استانداردها 

  . بيان شده است »  توصيه مي شود« استانداردها با عبارت 
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 پزشكيعلوم دفاتر توسعه و مطالعات آموزش / مراكز - 1

زشي ، ظرفيت سازي آموزشي ، تصميم سازي وظايف اصلي مراكز توسعه دانشگاهها ، رهبري آمو - 1 - 1
 براي ايجاد حاكميت آكادميك است آموزشي، مدلسازي آموزشي ، پژوهش در آموزش،  شبكه سازي و تلاش 

مراكز توسعه بايد به گونه ايي در دانشگاه تبين شود كه ) كمي و كيفي(ساختار دروني و نيروي انساني  - 1 - 2
 .فراهم نمايدامكان تحقق وظايف اصلي ايشان را 

حداقل واحدهاي مراكز توسعه بايد واحدهاي برنامه ريزي درسي ،روش تدريس، ارزشيابي دانشجو ،  - 1 - 3
 توانمندسازي اساتيد، ارزشيابي و نظارت بر دفاتر توسعه  و واحد دانش پژوهي باشد

ال حاكميت آموزشي جايگاه ساختاري مراكز توسعه در دانشگاه ها بايد  به نوعي تبين شود كه امكان اعم- 1 - 4
 . و تصميم سازي هاي آموزشي توسط ايشان را امكانپذير نمايد

بطور منظم و ادواري و در طي برنامه ريزي هاي استراتژيك خود حيطه ها و  مراكز توسعه بهتر است  - 1 - 5
 مداخلات واجد الويت  در حوزه مختلف آموزشي را درسطح دانشگاه مشخص نموده و به اطلاع دفاتر توسعه

 .دانشكده هاي تابعه و كليه مراجع ذي صلاح برسانند

مراكز توسعه بايد نظام پايش و ارزشيابي عملكردي براي نظارت بر دفاتر توسعه داشته باشند كه تضمين  - 1 - 6
كند فعاليتهاي ايشان در جهت تامين اهداف  و الويتهاي آموزشي  تعيين شده از سوي مراكز توسعه مي 

 باشد

فاتر توسعه در دانشكده ها آموزش اساتيد ، آموزش كاركنان ،آموزش مداوم ، تطبيق وظايف اصلي د - 1 - 7
 .مدلهاي آموزشي، جلب حمايت ، پايش عملكرد آموزشي و بازخورد است 

دفاتر توسعه بهتر است به گونه ايي در هر دانشكده تبين ) كمي و كيفي(ساختار دروني و نيروي انساني  - 1 - 8
 اصلي ايشان را فراهم نموده شود كه امكان تحقق وظايف

 حداقل واحد هاي دفاتر توسعه توانمندسازي اساتيد، ارزشيابي استاد و پايش و ارزشيابي برنامه مي باشد - 1 - 9

جايگاه ساختاري دفاتر توسعه بهتر است به گونه ايي ترتيب داده شود كه امكان جلب حمايت ،تصميم - 10-1
 .هاي آموزشي در درون دانشكده ها را امكانپذير نمايد سازي آموزشي و تسهيل و حمايت از فعاليت
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مراكز توسعه بايد رديف بودجه مشخص داشته باشند و بايد تعيين و تامين بودجه آنها به نوعي انجام - 11-1
 .گيرد كه  امكان تحقق وظايف اصلي ايشان، تضمين شود 

شود كه دستيابي به اهداف از پيش تعيين  تامين بودجه دفاتر توسعه بايد به گونه ايي تعيين و تامين- 12-1
 .شده ايشان امكانپذير گردد 

 

 توانمندسازي اساتيد-2

توسط وزارت  ) سال يكبار 10حداكثر هر (نقش هاي اصلي و فرعي هيات علمي دانشگاه بايد بطور ادواري  - 2- 1
 .بهداشت و درمان مشخص گردد

 نيازسنجي آموزشي كبار در حوزه نقشهاي اصلي اساتيدسال ي 5مركز توسعه دانشگاهها بايد حداقل هر - 2- 2
 .انجام دهد 

بخش اجباري توانمندسازي اساتيد بايد به نوعي طراحي و اجراء گردد كه توانمنديهاي مورد نياز ايشان - 2- 3
 .براي ايفاي نقشهاي اصلي آنها در دانشگاه را در ايشان ايجاد نمايد

سازي هيات علمي بايد به گونه ايي صورت گيرد كه اساتيد به دفعات و توانمندبخش اجباري برنامه ريزي  - 2- 4
 .در طول زمان در ارتباط با موضوعات و حيطه هاي واجد الويت آموزش ببينند

 .برنامه توانمند سازي اساتيد بايد شامل دو بخش پيش از خدمت و در طول خدمت باشد- 2- 5

توانمندسازي نديهاي پايان دوره برنامه آموزشي پيش از خدمت مراكز توسعه دانشگاهها بايد اهداف و توانم-2- 6
تعيين و به اطلاع اعضاء هيات علمي و مراجع ذي صلاح وزارتي ) براي يك دوره حداقل دو هفته اي(را  اساتيد
 برسانند

حداقل حوزه هاي ضروري دوره برنامه آموزشي پيش از خدمت توانمندسازي اساتيد، بايد شامل مباحث - 2- 7
 . ح درس، روش تدريس و ارزشيابي دانشجو باشد طر
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روش آموزشي اساتيد در برنامه هاي توانمندسازي بايد علاوه بر روشهاي كارگاهي شامل تجربه نظارت شده - 2- 8
 و بازخورد بر تجربه باشد

امع بايد به ايجاد جو مراكز توسعه دانشگاهها به منظور دستيابي به توانمنديهاي آموزشي در اساتيد- 2- 9
 .نماينداقدام ربي، اجراي برنامه هاي ريز تدريس و مربي گري همتايان يادگيري تج

  )مجازي و غير مجازي(بهتر است بخشي از برنامه هاي توانمندسازي اساتيد از طريق آموزش خود محور - 10-2
 ..انجام شود

 فردي به عنوان منتور ر آموزشاساتيد برجسته د ميان تا يكسال از ،بهتر است براي اساتيد تازه وارد- 11-2
تعيين شود تا هم بر عملكرد آموزشي فرد نظارت نموده و هم راهنمائيهاي لازم براي ارتقاء مهارتهاي تدريس را 

 .در محيط واقعي ارائه نمايد

برنامه هاي توانمند سازي اساتيد بايد به نوعي طراحي و اجراء گردد كه هيات علمي در حين آموزش و - 12-2
 .ز آن بازخوردهاي مناسب از اجراي عملي آموزه هاي خود دريافت نمايند پس ا

پيش از خدمت و قبل از آموزشي توصيه مي شود ارزشيابي توانمنديهاي تدريس اساتيد پس از پايان دوره - 13-2
با روشهاي ارزشيابي عملكرد آموزشي از جمله ارزشيابي عيني ساختارمند تدريس  علمي، هر نوبت ارتقاء

)OSTE (مورد ارزيابي قرار گيرد. 

توصيه مي شود بخشهايي از برنامه توانمندسازي اساتيد دانشگاهها در مراكز توسعه بصورت دوره هاي - 14-2
هاي  انتخابي با مضامين پيشرفته آموزشي ترتيب داده شود تا اساتيد بتوانند بنا به علائق شخصي خود در حيطه

 . دهند ا ارتقاءش و تجربه خود رآموزش، دان مختلف

 

  برنامه ريزي درسي -3

 .د نتدوين شو 1محور براساس رويكرد پيامد برنامه هاي آموزشي بايد- 3- 1

 .شود  تعيينبر اساس نيازسنجي  بايد پيامدهاي آموزشي در هر برنامه آموزشي- 3- 2

                                                            
١ -Outcome‐based education 
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 .زشي هر رشته باشد بهتر است پيامدهاي آموزشي بر گرفته از تعريف نقش ،تحليل وظيفه و نيازسنجي آمو- 3- 3

پيامدهاي آموزشي بايد سه بخش عملكرد ، چگونگي انجام عملكرد و اخلاق و رفتار حرفه ايي را در بر - 3- 4
 .گيرد

فاز تحصيلي و همچنين پيامدهاي پايان هر دوره و درس همراستا با / بهتر است پيامدهاي انتهاي هر مرحله- 3- 5
 .دپيامدهاي خروجي دانش آموختگان تعيين شو

توصيه مي شود زمان اختصاص يافته براي هر دوره آموزشي از انعطاف پذيري لازم برخوردار باشد به نحوي -3- 6
 كه پيامدهاي مورد انتظار در سطح قابل قبول تحصيل شود

هتر است براي مديريت پيامدهاي آموزشي در كل برنامه آموزشي ، مديريت الكترونيك پيامدها به نحو ب- 3- 7
  . اربر پسند بكار گرفته شود مقتضي و ك

 .تدوين شود  2بهتر است برنامه آموزشي مبتني بر توانمندي- 3- 8

در طول زمان ديده شود و براي  3بهتر است درتدوين برنامه آموزشي براي هر توانمندي، برنامه تكاملي- 3- 9
 . در نظر گرفته شود  4ارزشيابي آن در طول زمان دستاوردهاي كليدي

 .انشجويان بايد با نياز جامعه و دانشجويان تطبيق داشته باشد آموزش د- 10-3

روشهاي ارزشيابي وشهاي آموزشي ،جايگاههاي آموزشي، و رموزشي بايد استراتژيهاي آموزشي ،در برنامه آ- 11-3
 .دوره  آموزشي انتخاب شود هر  دانشجو متناسب با توانمنديهاي مورد انتظار پايان 

د حركت در جهت راهبردهاي دانشجو محوري، يادگيري حول حل مسئله، ادغام، برنامه آموزشي باي- 12-3
 .پاسخگوئي به جامعه ،انتخابي بودن و نظام مندي را نشان دهد 

برنامه آموزشي بايد به گونه ايي برنامه ريزي شود كه توسعه اخلاق حرفه ايي ، مهارتهاي ارتباطي ،  - 13-3
له ،  يادگيري مادام العمر و تفكرنقادانه  متناسب با مقطع برنامه در كليه مهارتهاي يادگيري خودمحور ، حل مسئ

 .دانشجويان  شكل گيرد 
                                                            
٢ ‐competency‐based curriculum planning 
٣ ‐developmental  
٤ -Milestone  
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 .برنامه آموزشي بايد براي يادگيري مبتني بر استعلام بطور مشخص برنامه ريزي نمايد- 14-3

شغلي آتي فراگيران در بايد در برنامه آموزشي فرصتهايي براي حل مسئله مرتبط با فعاليتها و يا وظايف  - 15-3
 .نظر گرفته شود 

بهتر است در برنامه آموزشي راهبرد يادگيري حل مسئله رويكرد غالب آموزشي در تمام طول دوره  - 16-3
 تحصيل باشد 

خصوصا ادغام عمودي (فرصتهاي متعددي براي تجربه يادگيري ادغام شده  بهتر است در برنامه آموزشي - 17-3
 تعبيه شود) لينينظير ادغام پايه و با

 برنامه ريزي شود  5بهتر است در برنامه آموزشي براي ادغام فراتر از ادغام همزماني- 18-3

 .در برنامه آموزشي توصيه مي شود فرصتهايي براي تجربه ادغام چند رشته اي درنظر گرفته شود - 19-3

 .غام را ترغيب نمايد در برنامه آموزشي بهتر است  انتخاب روشهاي تدريس و آزمونها ، اد- 20-3

برنامه آموزشي بايد به نحو مقتضي نشان دهد كه از تامين پيامدهاي آموزشي در دانش آموختگان خود  - 21-3
 .مطمئن مي گردد 

برنامه آموزشي بايد فرصتهاي كافي و مناسبي براي آموزش در جايگاههاي واقعي شغلي دانش آموختگان  - 22-3
 .خود در نظر بگيرد

 .برنامه ريزي نمايد  6ر است برنامه آموزشي براي ارائه دوره هايي در جايگاههاي متنوع جامعهبهت - 23-3

برنامه آموزشي بگونه اي  برنامه ريزي و اجرا شود كه اساتيد و دانشجويان در مناطق دور  توصيه مي شود - 24-3
 . از مركز بطور مستقيم در ارائه خدمات به اقشار محروم جامعه مشاركت نمايد

 ) .آموزش چند حرفه اي(بهتر است برنامه آموزشي همكاري و مشاركت بين حرفه ايي را ترغيب نمايد  - 25-3

ر پيامدها و محتواي ب  7تسلط كامل فراگيران بهتر است برنامه درسي محوري بطور شفاف تعيين شده و- 26-3
 محوري در برنامه آموزشي تضمين شود

                                                            
٥ -temporal 
٦ - multisite 



٩ 

 

 .موزشي به دوره هاي انتخابي اختصاص داده شود بهتر است بخشي از برنامه آ- 27-3

توصيه مي شود هدايت تحصيلي در دوره هاي انتخابي به گونه اي باشد كه به كشف استعدادهاي ويژه  - 28-3
 .دانشجويان  در درون رشته و يا خارج از آن بيانجامد 

ط با يكديگر به گونه اي ترتيب توصيه مي شود دوره هاي انتخابي  بصورت توالي مشخصي از دروس مرتب - 29-3
 .داده شود كه امكان ايجاد مهارتهاي خاص  و تنوع در دانش آموختگان را فراهم نمايد 

در دوره هاي انتخابي  بگونه اي تعيين شود ) نمرات دانشجويان(بهتر است  نتايج ارزشيابي دانشجويان -3 -30
 .ري  نداشته باشد كه تاثيري بر پيشرفت تحصيلي دانشجو در دوره هاي محو

برنامه آموزشي بصورت ادواري مداخلاتي در جهت حذف اهداف و  8بهتر است جهت اجتناب از فربهي- 31-3
 .محتواي غير ضروري انجام گيرد

در برنامه درسي بايد بازخورد بعنوان يك عنصر مهم در يادگيري دانشجويان در نظر گرفته شده و  براي - 32-3
 . ط و بموقع رسما  برنامه ريزي شودبازخورد متناسب ، مرتب

 .بازخورد بهتر است شفاف و ساختارمند بوده ، خودارزيابي و بازانديشي در دانشجو را ترغيب نمايد - 33-3

تاسيس رشته هاي آموزشي براي تربيت ارائه دهندگان خدمات سلامت با صلاحيتهاي چندگانه بهتر است - 34-3
 .در اولويت قرار گيرد

 .دراولويت تاسيس رشته هاي جديد قرار گيرد  9ست رشته هاي آموزشي با ماهيت بين رشته اييبهتر ا- 35-3

بهتر است در برنامه آموزشي ترتيباتي اتخاذ شود تا در آموزش دانشجويان از كاركنان شاغل در حوزه هاي - 36-3
 .مختلف جامعه  استفاده شود

ي يادگيري در تيمهاي چند رشته ايي دانشجويي تعبيه توصيه مي شود در برنامه آموزشي فرصتهايي برا- 37-3
 .گردد

                                                                                                                                                                                                
٧ - mastery 
٨ -Volume overload 
٩ -Interdisciplinary  



١٠ 

 

در هر برنامه آموزشي بايد متناسب با اهداف برنامه، فرصتهاي كافي براي مشاركت ، تجربه تحت نظارت و - 38-3
 .يا مستقل دانشجويان در فعاليت هاي پژوهشي و يا دانش پژوهانه پيش بيني شود

 .سوق داده شود ) فعال كردن دانشجو (روشهاي تدريس در برنامه آموزشي بايد به سمت  روشهاي فعال - 39-3

 .در برنامه آموزشي، آزمونها بايد سطوح بالاي اهداف شناختي را اندازه گيري نمايد - 40-3

ي دانشجويان از آزمونهاي عملكردي و مبتني بر توانمندي براي ارزياب بهتر است در در شرايط مقتضي- 41-3
 استفاده شود 

 . بهتر است استانداردهاي آموزشي هر برنامه آموزشي تدوين شود- 42-3

بهتر است تدوين و اجراي برنامه هاي جديد و بازنگري برنامه هاي موجود بر اساس استانداردهاي برنامه - 43-3
 .صورت گيرد 

باليني با تاكيد بر مفاهيم حاكميت  استانداردهاي موسسه اي عرصه هاي مختلف آموزش بهتر است - 44-3
 .باليني تدوين شود

  
آموزش باليني در مراكزي اجرا شود كه از استانداردهاي لازم براي ارائه خدمات باليني بهتر است - 45-3

  .برخوردار است 
 

ران به نظارات باليني در برنامه هاي آموزش باليني بايد متناسب با  مراحل تكاملي دانش و مهارت فراگي- 46-3
گونه ايي برنامه ريزي شود كه ضمن كاهش تدريجي نظارت به منظور مستقل كردن تدريجي فراگير ،تضمين 

  .شود خدمات با كيفيت ارائه شده و ايمني و حقوق بيمار رعايت شود
 

با هدف ارتقا دانش و مهارت    )PAL(توصيه مي شود  براي توسعه  يادگيري مبتني بر تعامل همتايان - 47-3
  . فراگيران در كليه رشته ها برنامه ريزي شود

  
توصيه مي شود در مراحل اوليه تكاملي مهارتهاي فراگيران و به منظور رعايت هر چه بيشتر  ايمني و - 48-3

  حقوق بيماران ، از محيطهاي شبيه سازي شده و بيماران استاندارد استفاده شود
 



١١ 

 

 برنامه درسي پنهان /محيط آموزشي  -4

اعم از فعاليتهاي رسمي يادگيري ، قوانين ، ارزشها ، نگرشها وحتي آموزه هاي غير رسمي ط آموزشي محي - 4- 1
حرفه اي مطابق با  و، اخلاقي رفتار يادگيري، تخصصي  و ارتقاء شكل گيريبايد به گونه ايي باشد كه 

 را تضمين نمايداستانداردهاي شغلي و حرفه ايي رشته 

مناسبي براي شناسايي تخطي از استانداردهاي حرفه اي رشته، در محيط آموزشي بهتر است مكانيسمهاي  - 4- 2
 .ترتيب داده شود و تضمين شود كه اين موارد سريعا شناسايي و به آنها رسيدگي مي شود 

مثبت و منفي  بر روي بقاي  توصيه مي شود محيط آموزشي بطور ادواري از جهت عوامل تاثير گذار - 4- 3
مناسب  براي افزايش تاثيرات مثبت و  ت مورد ارزيابي قرار گرفته و مداخلا، فه اي رشته استانداردهاي حر

 .شود انجام كاهش اثرات منفي آنها 

 

  دانش پژوهي آموزشي - 5
بايد دسترسي مناسبي به شواهد، منابع وراهنماهاي آموزشي فارسي و انگليسي روزآمد در   اساتيد دانشگاه - 5- 1

 .اشند زمينه آموزش داشته ب

بايد در معيارهاي جذب، ارتقاء شغلي و سازماني ترتيبي اتخاذ شود تا آموزش از الويت مناسبي در برابر  - 5- 2
پژوهش  و ارائه خدمات برخوردار باشد به گونه ايي كه انگيزه مناسب در اساتيد براي پرداختن به آموزش ايجاد 

 .نمايد

و ارزشيابي ادواري اساتيد ،درسها ، دوره ها  و برنامه ها ي آموزشي بايد ترتيبي اتخاذ شود تا نتايج پايش  - 5- 3
 .بطور مناسب مستند شده و بازخورد آنها به نحو مقتضي به اطلاع مجريان مربوطه رسانده شود

بايد ترتيبي اتخاذ شود تا با بررسي شواهد و روندهاي جهاني، مداخلات آموزشي جديد ، شناسايي و براي  - 5- 4
 .اقدامات آموزشي  و حمايتي مناسب ترتيب داده شود نشر آنها 



١٢ 

 

بايد ترتيباتي اتخاذ شود  تا در فواصل زماني مناسب  ،الويتهاي تغيير  در هر حيطه آموزشي در سطح  - 5- 5
 .دانشكده ها و گروههاي آموزشي ، تعيين و به نحو مقتضي به اطلاع عموم اساتيد رسانده شود 

در سطح دانشكده و دانشگاه براي توانمندسازي ،حمايت ، ارائه مشاوره ،نقد ،  بايد فرايندها ي مشخصي -5- 6
 .   تغيير آموزشي ترتيب داده شود  و مستندسازي، ارزشيابي، انتشار، و تشويق پروژه هاي ارتقاء كيفيت

دانش پژوهانه  دانشگاه ها بايد برنامه هاي مشاوره ايي و توانمندسازي اساتيد را با هدف گسترش فعاليتهاي - 5- 7
آموزشي در هر حيطه اجرا نمايند كه در آنها اساتيد مفاهيم پايه دانش پژوهي ، جستجوي موثر در موضوعات 
آموزشي ،آشنايي با ژورنالها و پايگاههاي داده ايي آموزشي متناسب با موضوع و رشته ،ارزيابي و نقد شواهد 

 . وزشي و مديريت تغيير را فرا بگيرند آموزشي ، استفاده مناسب از  منابع و راهنماهاي آم

بهتر است پورتال جامعي جهت شبكه سازي نيروها ، منابع آموزشي ، فرايندها و محصولات آموزشي  با  - 5- 8
 .استانداردهاي دانش پژوهي ترتيب داده شود 

واهد ، و دانش بهتر است سازوكار مناسبي براي ترغيب اساتيد به انجام فعاليتهاي آموزشي مبتني بر ش - 5- 9
 .پژوهي آموزشي در سطح فردي و سازماني  پيش بيني شود 

  .بهتر است بودجه مشخصي براي اجراي پروژه هاي ارتقاء كيفيت و تغيير تخصيص و تامين گردد  - 10-5

 

 در آموزش پژوهش -6

 .د اننع عموم برسبطور ادواري و منظم تعيين و به اطلا راالويتهاي پژوهش در آموزش دانشگاه ها بايد  -6- 1

بهتر است ، فرايندهاي مشخصي براي توانمندسازي اساتيد ، حمايت مالي و غير مالي  و انتشار نتايج  - 6- 2
 .پژوهش در آموزش  در دانشگاه ها وجود داشته باشد

توصيه مي شود گروههاي پژوهش در آموزش مستقل ، با تخصصهاي متنوع ، حاكميت مشاركتي، تحت  -6 - 3
افراد با عملكرد پژوهشي برجسته و با اهداف مشخص شكل گرفته ،عملكردهاي آنها بطور ادواري  رهبري

 .ارزشيابي شده ، عملكردهاي برجسته شناسايي و بطور مناسب مورد تقدير قرار گيرد 
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  نابع آموزشي م -7
ايگاه هاي اطلاعات تخصصي ، بايد ترتيباتي اتخاذ شود تا اساتيد و دانشجويان به كتابخانه هاي ديجيتال ،پ - 7- 1

 . كتابهاي رفرانس ، مقالات و ژورنالهاي معتبر و مبتني بر شواهد مرتبط با رشته خود دسترسي داشته باشند 

و گزارش  و    10بايد ترتيبي اتخاذ شود تا انتشار كتابهاي رفرانس ملي ، مقالات مروري يا اصلي  -7 - 2
 .يب و حمايت شود محصولات فرايندهاي دانش پژوهانه ، ترغ

مجريان هر برنامه بايد براي اجراي مناسب هر برنامه آموزشي به فضا ، منابع آموزشي و امكانات كافي ،  - 7- 3
 متناسب با نيازها ، اهداف آموزشي و استانداردهاي برنامه ، دسترسي داشته باشند

د منابع، زير ساختها، تجهيزات و نيروي براي حمايت از اجراي مناسب برنامه هاي آموزشي، دانشگاه ها باي- 7- 4
 .انساني متخصص فن آوري اطلاعات و ارتباطات را تامين نمايند 

 .دانشگاه ها بايد برنامه مشخصي براي توسعه يادگيري الكترونيك وجود داشته باشد  -7 - 5

 

11خبرگي آموزشي  -8
 

خانه و دانشگاههاي علوم پزشكي بايد بطور كارشناسان آموزشي مورد نياز ستاد وزارت تعدادصلاحيتها و  - 8- 1
 .ادواري تعيين گردد 

تعداد ، سطح  و تنوع برنامه هاي آموزشي منجر به مدرك مرتبط با آموزش پزشكي و علوم مرتبط با آن  - 8- 2
بايد جهت تامين نيروي كار خبره در ) PhD - اعم از برنامه هاي فلوشيپ، كارشناسي ارشد و دكتراي تخصصي(

 . تعيين شود آموزش 

جايگاههاي شغلي ضروري جهت بكارگيري نيروهاي كارشناسي آموزشي در سطح وزارت بهداشت و  - 8- 3
 . دانشگاههاي علوم پزشكي بايد تعريف شود 

 
                                                            
١٠ ‐Original 
١١ ‐ Educational expertise  
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  ارزشيابي استاد -9

ارزشيابي عملكرد اساتيد بايد بطور منظم و بر اساس اطلاعات روا و پايا انجام شده و بازخورد اين  - 9- 1
 .شيابيها به نحو مقتضي به اطلاع ايشان و ساير افراد ذي صلاح برسد ارز

 .در ارزشيابي اساتيد حداقل بايد ارزشيابي از ديدگاه  مديران ،دانشجويان و همكاران لحاظ شود  - 9- 2

در ارزشيابي اعضاء هيات علمي بايد اطلاعات از افرادي اخذ شود كه اطلاعات كافي از وي داشته   - 9- 3
 .تا قضاوت بر اساس اطلاعات صحيح انجام گيرد  باشند

 ارزشيابي  مديران ، دانشجويان و همكاران از اساتيد بايد مبتني بر ملاك باشد - 9- 4

نظام ارزشيابي استاد بايد به گونه ايي جامع طراحي  و اجرا گردد كه بتواند كليه فعاليتهاي اعضاء  - 9- 5
 . اجرايي، ارائه خدمات و جامعه ، شناسايي و ارزيابي نمايد هيت علمي را در بخش هاي آموزش، پژوهش، 

بوده و اين امكان را براي مديران فراهم نمايد كه با استفاده   12نظام ارزشيابي استاد بايد رسالت مدار-  9- 6
 . داز اطلاعات آن، بتوانند منابع موجود سازماني را در راستاي رسالت سازماني خود توزيع نموده و  بكار گيرن

در هر براي فعاليت   نظام ارزشيابي استاد بايد بگونه ايي طراحي و اجرا گردد كه اساتيد انگيزه كافي - 9- 7
 . در جهت تحقق اهداف سازماني داشته باشندبخش آموزش، پژوهش، اجرايي، ارائه خدمات و جامعه را 

اساتيد در تمام  14تند و كاربر پسندمس 13بهتر است نظام ارزشيابي بر اساس تكميل  اطلاعات كارپوشه - 9- 8
  . حيطه هاي فعاليت اعم از آموزش، پژوهش، اجرايي، ارائه خدمات و جامعه، برنامه ريزي و اجرا گردد

 .راحي شود طتحت شبكه و كاربر پسند  اساتيدبهتر است نظام ارزشيابي   - 9- 9

ت ابراي ارزشيابي فعاليتهاي اعضاي هي  15 بايد نظام اندازه گيري اساتيدنظام ارزشيابي  طراحي در - 10-9
عضو هيت  17مورد نياز براي انجام آن ، سطح تجربه 16تلاش هر فعاليت ، زمان علمي طراحي كرد كه در آن 

                                                            
١٢ ‐Mission aligned 
١٣ -Portfolio 
١٤ User friendly 
١٥ ‐Metric system 
١٦ ‐effort 
١٧ ‐level of experience 
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، به گونه ايي لحاظ شود كه انگيزه كافي در اعضاي هيات علمي براي 18علمي و بلاخره كيفيت واقعي عملكرد
 .د ايجاد نمايدانجام كار با كيفيت و ارتقاء عملكر

در طراحي نظام ارزشيابي بايد به گونه ايي ضرايب افراد همكار در يك فعاليت، محاسبه شود كه  - 11-9
 .انجام كار گروهي خصوصا كارهاي چند رشته اي ترغيب شود 

در طراحي نظام ارزشيابي اساتيد، ضرايب تشويقي بايد به گونه ايي بكار گرفته شود كه كار در  - 12-9
 .ه و خصوصا براي اقشار محروم و دور از مركز ، ترغيب شود جامع

، جامعيت، بالادستيسياستهاي همراستايي با ارزشيابي اساتيد بايد بطور ادواري از نظر  سامانه هاي - 13-9
و بازنگري قرار و دستيابي به اهداف ارزشيابي، مورد بررسي  ها فرايندهاي مبناي ارزيابي، روز آمدي ابزار

 .گيرد

توصيه مي شود در ابتداي هر سال كاري، تعهدات آكادميك اساتيد با مشاركت فعال آنان و با لحاظ  - 14-9
 . نمودن رسالت سازماني در قالب قراردادهاي كاري ساليانه تنظيم گردد

توصيه مي شود كارپوشه اساتيد بطور ادواري توسط تيمي از اساتيد واجد صلاحيت مورد بررسي قرار  - 15-9
رسالتهاي سازمان و تعهدات آكادميك  د و از جهت همراستايي فعاليتهاي ايشان با رسالتهاي برنامه،گير

 .19ايشان ارزشيابي گردد

نظامهاي پرداخت، پاداش، جذب، ارتقاء، و توزيع بودجه و منابع بايد بر اساس اطلاعات نظام  - 16-9
 .ايه ريزي و اجرا شود ارزشيابي عملكرد اساتيد و عمل به تعهدات آكادميك آنان پ

 

 برنامه ارزشيابي-10

دستيابي به اهداف مورد انتظار هر دوره، فاز و برنامه بايد بطور ادواري مورد ارزشيابي قرارگرفته، و  - 10- 1
بازخورد آنها به مراجع ذي صلاح گزارش شده و نشان داده شود كه براي ارتقاء نتايج آنها فعاليتهاي مناسب 

 انجام گرفته است

                                                            
١٨ performance 
١٩ -Merit review 



١٦ 

 

نظير (توصيه مي شود اثربخشي برنامه هاي آموزشي بر مبناي تجزيه و تحليل پيامدها و  هنجارهاي ملي  - 10- 2
موفقيت در مراحل بعدي تحصيلي، كسب جايگاههاي شغلي برجسته، بررسي عملكرد حرفه ايي دانش آموختگان 

به مراجع ذي صلاح گزارش شده و نشان بطور ادواري ارزشيابي شده و بازخورد آنها ....)  در محيطهاي شغلي و 
 داده شود كه براي ارتقاء نتايج آنها فعاليتهاي مناسب انجام گرفته است

برنامه آموزشي بايد بطور ادواري از جهت روزآمدي محتوا ، فربهي آموزشي ،شيوه ها و روشهاي روز آمد  - 10- 3
 تدريس و ارزشيابي دانشجو، مورد بررسي و بازبيني قرار گيرد

تدريس و آزمونها بايد بطور ادواري ارزشيابي شده، بازخورد آنها به مراجع ذي صلاح گزارش شده و نشان  - 10- 4
 .داده شود كه براي ارتقاء نتايج آنها فعاليتهاي مناسب انجام گرفته است 

و برنامه از  فاز دوره،تدريس، بايد فرايندهاي رسمي براي كسب اطلاعات از دانشجويان در زمينه كيفيت  - 10- 5
و نشان داده شود كه تدابير مناسبي در پاسخ به نتايج  درنظر گرفته شده.... گروه متمركز و  طريق پرسشنامه،

  .آنها ترتيب داده مي شود 

در حال اجرا بايد بطور ادواري مورد ارزشيابي بيروني و اعتبار بخشي مبتني بر برنامه هاي آموزشي  - 10- 6
موزشي قرار گرفته و اعتبار آنها از جهت صلاحيت ادامه فعاليت مورد بررسي و بازبيني قرار استانداردهاي برنامه آ

 .گيرد

بهتر است براي برنامه هاي آموزشي با محتواي باليني، نظام ارزشيابي و اعتباربخشي به گونه اي ترتيب  - 10- 7
زم براي بر عهده گرفتن مسئوليتهاي داده شود كه تضمين نمايد دانش آموختگان برنامه، از صلاحيتهاي شغلي لا

 . خود برخوردار مي باشند 

 

  يهمايشها و جشنواره هاي آموزش-11
الويتهاي موضوعي براي جشنواره ها و همايشهاي آموزش پزشكي بايد در فواصل پنج ساله و مبتني بر  - 11- 1

  . چالشهاي اصلي آموزش پزشكي كشور تعيين و به اطلاع عموم برسد

 



١٧ 

 

 

 


